SEXUAL HARASSMENT
PREVENTION TRAINING

Szkolenie dla osob postronnych
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Co to jest molestowanie
seksualne?

Co to jest interwencja
Swiadka?

Kiedy powinienem interweniowac?

Jak moge interweniowacC w bezpieczny,
produktywny i aktywny sposob?
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Zgodnie z chicagowskim

rozporzgdzeniem w

Sprawie praw

cztowieka “molestowanie
seksualnhe” oznacza wszelkie

niepozgdane zaloty
przystugi seksualne
zachowania o chara
seksualnym, gdy:

ub prosby o
ub wszelkie

Kterze

1 poddanie sie takiemu

zachowaniu jest w sposob wyrazny
lub domniemany.

3 Takie zachowanie ma na celu

lub powoduje znaczne zaktocenie
wykonywania pracy przez dang
osobe lub stworzenie
zastraszajgcego, wrogiego lub
obrazliwego srodowiska pracy.

2 Poddanie sie lub odrzucenie

takiego zachowania przez osobe
stanowi podstawe kazdej decyzji
o zatrudnieniu, ktora ma wptyw
na te osobe.

4 Naduzycia seksualne, ktore

oznaczajg kazde zachowanie o
charakterze seksualnym, ktore
obejmuje rowniez przymus,
naduzycie wtadzy lub
niewtasciwe wykorzystanie
stanowiska pracy danej osoby.



Rodzaje niezgodnego z prawem
molestowania seksualnego

Napastowanie seksualne Quid
Pro Quo

"/robisz cos dla mnie, a ja zrobie cos dla Ciebie. "

Oznacza to, zZe kierownik lub przelozony nie moze powiedziec
pracownikowi, Ze w celu otrzymania awansu, podwyzki, preferowanego
przydziatu lub innego rodzaju swiadczenia pracy — lub aby unikngc
czegos negatywnego, takiego jak dyscyplina lub nieprzyjemne zadanie
— pracownik musi zrobic¢ cos seksualnego. w zamian.

&
o
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Molestowanie seksualne w
wrogim srodowisku pracy

" Powietrze w pracy jest pelne odniesien seksualnych i to ma na mnie wphw.

Nieprzyjazne Srodowisko pracy moze wystgpi¢, gdy niepozgdane
zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne Ilub jakiekolwiek
zachowanie o charakterze seksualnym ma na celu Ilub skutkuje
znacznym zaktoceniem wykonywania pracy przez dang osobe [ub
stworzeniem zastraszajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska

pracy.



TozsamoscC ptciowa moze byC zdefiniowana jako najgtebsza koncepcja
siebie jako mezczyzny, kobiety, mieszanki obu lub zadnego z nich — jak
jednostki postrzegajg siebie i jak siebie nazywajg. Czyjas tozsamosc
ptciowa moze byC taka sama lub rozna od ptci przypisane] przy
urodzeniu.

NOUN

Osoba moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego niezaleznie od tozsamosci
plciowej ofiary lub tozsamosci ptciowej sprawcy.

Ofiarg molestowania seksualnego moze pasc¢ osoba bez wzgledu na
orientacje seksualng ofiary lub orientacje seksualng sprawcy.

*
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Jakie sg przyktady niewlasciwego postepowania?

Molestowanie
seksualne obejmuje
niepozgdane
zachowania o
charakterze
seksualnym (zaloty
seksualne i prosby o
przystugi seksualne).
Oto kilka przyktadow:
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Co to jest molestowanie seksualne?

Co to jest interwencja Swiadka?
Kiedy powinienem interweniowac?

Jak moge interweniowacC w bezpieczny,
produktywny i aktywny sposob?
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Czym jest osoba postronna
interweniujgca w
molestowanie seksualne?

Interwencja osob postronnych obejmuje
bezpieczne | pozytywne dziatania, ktore mogg byc
wykonywane przez osobe lub grupe ludzi, aby
zapobiec krzywdzie lub interweniowac, gdy
Istnieje ryzyko lub postrzegane ryzyko
molestowania seksualnego innej osoby.

&
H

Bystander Intervention Training | City of Chicago



Interwencja osob
postronnych

zawiera

&
H
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Rozpoznawanie sytuacji
potencjalnego
molestowania
seksualnego

Pokonywanie barier
utrudniajgcych interwencje,
identyfikacja bezpiecznych i
Skutecznych opcji
interwencji

Zrozumienie struktur
instytucjonalnych i
warunkow kulturowych,
ktore utatwiajg
molestowanie

podejmowanie dziatan w
celu interwencji



Co to jest molestowanie
seksualne?

Co to jest interwencja Swiadka?

Kiedy powinienem interweniowac?

Jak moge interweniowac w bezpieczny,
produktywny i aktywny sposob?
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Kto to jest oboba
postrowna?

Osoba postronna to ktos, kto obserwuje jakis
incydent, ale nie chce sie w to angazowac.

Jaki jest efekt osoby postrownej

Efekt osoby postronnej pojawia sie, gdy obecnos¢ innych
zniecheca do interwencji w sytuacji awaryjnej, przeciwko znecaniu
sie osoby lub podczas napasci lub innego przestepstwa. Dla
naszych dzisiejszych celow, podczas incydentu molestowania
seksualnego. Im wieksza liczba oséb postronnych, tym mniejsze
prawdopodobienstwo, ze ktos z nich udzieli pomocy osobie w
niebezpieczenstwie.

&
H
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Skad mam wiedzie¢, czy
jestem osoba postronng?

01 02

Zwroé Uwage Rozpoznaj
Zwro¢ uwage na wydarzenie Rozpoznaj sytuacje jako
Zadaj sobie pytanie: Czy ta problematyczng: Zadaj sobie
osoba wydaje sie pytanie: Co z sytuacjg jest nie w
niewygodna? porzadku lub nie pasuje do ciebie?
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Zaangazuj sie

Przyjmij osobistg
odpowiedzialnos¢: Zadaj
sobie pytanie: Jakie sg
potencjalne
bariery/konsekwencje
interwenc;ji?

04

Podejmij Dziatania

Podejmij
dzialaniaw tej

symagji



Co to jest molestowanie
seksualne?

Co to jest interwencja Swiadka?
Kiedy powinienem interweniowac?

Jak moge interweniowacC w bezpieczny,
produktywny i aktywny sposob?
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Zastanow sie nad swoim
stosunkiem do sprawcy

Czy jestescie przyjaciotmi?
Obcy?
Wspotpracownicy?

Wazne rzeczy ktore

Y Okresl ton sytuacji
trzeba wziasc
pod uwage To okresli, jak
zdecydujesz sie
reagowac
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delegowanie

IO rozpraszanie
opdznienie

bezposredni
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Zauwaz, jak to wyglada?

Popros o pomoc osobe trzecig (tj. przetozonego, kierownika, dziatu
Delegat kadr itp.)

Popros ludzi wokot ciebie, aby uzyskali pomoc podczas monitorowania
sytuacji
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Kontaktuj sie bezposrednio ze sprawca iflub osobg bedaca
celem: rozmawiaj o czymkolwiek innym niz nekanie

Rozpraszac Zapytaj o godzine, wskazowki itp.

Stan na drodze, ale kontynuuj to, co
robites

&
H
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Bezposredni

3
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Zanim zdecydujesz sie to zrobi¢, ocen swoje bezpieczenstwo.

Czy Dbezposrednia konfrontacja polepszy
sytuacje?

Reaguj bezposrednio na napastnika.
Mozesz powiedziec takie rzeczy jak:
"Zostaw ich w spokoju”

“To niestosowne, lekcewazace itd.”

Zapytaj osobe, czy potrzebuje
pomocy

czy pogorszy



Opoznienie Skontaktuj sie pozniej z ofiarg

Zapytaj, czy nic im nie jest, czy potrzebujg wsparcia, |
zaoferuj im zasoby

*
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Scenariusz #1

Pewnego ranka wchodzisz do biura, by znalezC
nowego stazystke, Susan siedzgcg przy biurku,
wyglgdajgcg na zaktopotang jej kierownik. Bob
stoi za nig z rekami na ramionach, rozmawiajgc z
nig o zleconym jej zadaniu.

Co robisz?



Scenariusz 1: Sprobuj zapamietac 4D
mm) Delegat: Powiedz przetozonemu Boba lub kierownikowi dziatu
kadr, co sie dzieje

mm) Odwrdd uwage: Zapytaj stazystke: , Hej, Susan, chciatabys$ napié sie
kawy?

mm) Bezposrednio: Powiedz menedzerowi: ,Hej Bob, daj Susan troche
miejsca.

mm) Opdznienie: Jak tylko Bob odejdzie, idz i zapytaj Susan: ,Wygladata$ na
zaktopotang, wszystko w porzadku? Widziatam, co sie stato. Czy musisz
porozmawiac o tym z kims z dziatu kadr? Pojde z toba.



Scenariusz #2

Na spotkaniu grupy projektowej kierownik Sarah wita Davida,
nowego cztonka zespotu. Sarah zartobliwie mowi Davidowi:
,Bedzie fajnie mie¢ nowego mtodego ogiera w biurze”, gdy z
usmiechem chwyta go za reke. David wyglgda na wyraznie
zaktopotanego.

Co robisz?



Scenariusz 2: Jeszcze kilka pomystow

Delegat: Powiedz przetozonemu Sarah lub kierownikowi dziatu kadr,
co sie stato.

Odwroc uwage: Przewrdc filizanke kawy. Zrob cos, co wywota zamieszanie
(bezpiecznie).

Direct: Powiedz Sarah: “Daj spokoj temu nowemu facetowi. To dopiero
jego pierwszy dzien.”

Opoznienie: Po spotkaniu powiedz Davidowi:
“Widziatem, co sie wtasnie stato. Wszystko w
porzgdku? Wiesz, ze mozemy to zgtosic.”



Scenariusz #3

Bill jest podekscytowany, ze niedawno awansowat na
stanowisko, o ktore wczesniej aplikowat, ale nie zostat
wybrany.

Po kilku tygodniach na tym stanowisku, jego szef Steve
mowi mu:. ,Naprawde cie Ilubie Steve. Wiesz, ze
naciskatem, abys dostat ten awans. Nastepnie pochyla sie
do ucha Billa i mowi: ,Oczekuje, ze okazesz swojg
wdziecznos¢ we wilasciwym czasie”, jednoczesnie
sciskajgc biceps Billa. Bill opowie ci o spotkaniu podczas
lunchu.

Co robisz?



Scenariusz 3: Inne opcje

Delegat: Powiedz przetozonemu Steve'a lub kierownikowi dziatu kadr, co sie stato.
Odwrdoc uwage: tym razem nie bytoby to mozliwe, poniewaz wydarzenie sie skonczyto.

Bezposrednio: Powiedz Steve'owi: ,Bill powiedziat mi o tym, jak powitates go w zespole. Nie sadze,
zeby to byto wtasciwe”.

Opoznienie: Poinformuj Billa, ze powinien zgtosic¢ incydent szefowi Steve'a lub kierownikowi dziatu
kadr | zaproponuj, ze pojdziesz z nim.



Wszyscy mamy moc, aby
zapobiega¢ molestowaniu
seksualnemu za pomoca 4D

agat: Uzyskaj pomoc
roc¢ uwage: zrob cos, aby przerwac ten moment! Kasz| gtosno, rzuc
badz szkodnikiem!

nosrednio: Powiedz sprawcy, ze nie czujesz sie komfortowo.

znienie: Skontaktuj sie z ofiarg molestowania seksualnego, aby
nic sie, ze wszystko z nig w porzadku i zaoferuj wszelkg pomoc
7asoby, jakie mozesz.




Ofiary molestowania seksualnego mogg sktadac skargi do
nastepujgcych agencii:

. Chicago Commission on Human Relations (CCHR)

www.chicago.gov/cc hr
312-744-4474
cchr@cityofchicago.org

lllinois Department of Human Rights (IDHR)

www. lllinois.Gov/DHR
1-800-662-3942

U.S. EEOC

www.E EOC.Gov
1-800-669-4000



Aby uzyskac wiecej informacji na temat molestowania seksualnego lub
ustug i programow CCH R, prosimy o kontakt pod adresem:





https://www.surveymonkey.com/r/GKD3YYC
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