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t,Oue es el acoso sexual?
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Agenda

t,Oue es la intervenci 6n de un testigo?

t,Cuando debo intervenir?

t,C6mo puedo intervenir
productiva y activa?

de forma segura,
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Tipos de acoso
sexual ilegal
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Acoso sexual quid pro quo Acoso sexual en un entorno de
trabajo hostil

"Tu haces a/go por mf y yo hare a/go por ti".

Esto significa que un gerente o supervisor no

empleado que, para recibir un ascenso, aumento, asignaci6n preferida

u otro tipo de beneficio laboral (o para evitar alga negative

disciplina o una asignaci6n desagra dable), el empleado debe

alga sexual a cambio.

""El entorno def

afectando'

trabajo est6 lleno de referencias sexuales y me est6

puede decirle a un

coma 

hace

r

Un entorno de trabajo hostil puede pasar cuando las insinuaciones

sexuales no bienvenidas, las solicitudes de favores sexuales o toda

conducta de naturaleza sexual tienen el prop6sito o el efecto de

interferir susta ncialmente con el desempeno laboral de una persona o

crear un entorno de tra bajo intimidante, hostil u ofensivo .



O N
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La identidad de genera se puede definir coma el concepto mas

profundo de uno mismo coma hombre, mujer, una combina ci6n de

ambos o ninguno: c6mo se perciben las personas y c6mo se llaman a

s f mismas. La identidad de genera de una persona puede ser igual o

diferente a su sexo asignado en su nacimiento.

Una persona puede ser vfctima de acoso sexual independientemente

identidad de genera de la vfctima o la identidad de genera de/ perpetr ador.

de la

Una persona puede ser vfctima de acoso sexual independientemente

orientaci6n sexual de la vfctima o de la orientaci6n sexual de/ agresor .

de la



(.Cuiiles son ejemplos
de conducta
inapropiada?

El acoso sexua l incluye conducta no

bienvenida de natura leza sexua l Enviar cartas,

(insinuaciones sexua les y solicitudes

de favores sexua les). Puede ver

algunos ejemplos en las recuadros .

Llamadas telef6nicas,

emails, mensajes de

texto u otros

materiales de

naturaleza sexual

Referirse a alguien

mas como "gir l"

(chica), "hunk"

(machete), "dol l"

(muneca), "babe"

(bebe), "honey"

(dulzura), "tootsie"

(zorra), etc.
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t,Oue es el acoso sexual?
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Agenda

t,Oue es la intervenci 6n de un testigo?

t,Cuando debo intervenir?
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productiva y activa?

de forma segura,



lQue es la intervenci6n de
un te stigo en el acoso

sexual?
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La intervenc i6n de un testigo implica acciones

seguras

persona

prevenir

y positivas que puede hacer una

o un grupo de personas para

daflos o intervenir cuando hay un

riesgo o un riesgo percibido de acoso sexua l

hacia otra persona.



Reconocer situaciones de
posible acoso sexual

Entender las estruc turas
institucionales y las

condiciones culturales que
facilitan el acoso sexual

aL
. . ""'1nterv enc1on
de un test igo
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By st

Superar las barreras para
intervenir, identificar
opciones de intervenci6n
seguras y efectivas

tomar medidas para
intervenir
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Un testigo es alguien que observa

incidente pero elige no involucrarse.
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a/gun

LQue es un t est igo?

El efecto del testigo se produce cuando la presencia de otros

desalienta la intervenci6n en una situaci6n de emergencia,

contra una persona acosadora, o durante una agresi6n u

otro delito. Para nuestros prop6sitos de hoy, durante un

incidente de acoso sexual. Cuanto mayor sea el numero de

testigos, menos probable es que alguno de ellos de ayuda a

una persona en peligro.



i C6mo se si estoy siendo un test igo?
l_Cuando debo intervenir?
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01 02

Observar

03

Reconocer Asumir

Reconozca la situaci6n coma

problematica: Preguntese: LQue

pasa con la situaci6n que no esta 

bien o no se siente bien?

Actuar

Asuma la responsabilidad

personal: Preguntese: LCuales

son las posibles

barreras/consecuencias de

intervenir?

Observe el evento: Preguntese:

LEsta persona parece inc6moda?
Tome acci6n sabre la

situaci6n

0

4
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Considerar su relaci6n
con el infractor
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(.Son amigos? (.Extraiios?

(.Compaiieros de tra bajo?

ldentificar el tono
de/ acto

Esto determinar6

c6mo elige

responder



delegar
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demorar

dirigir



Delegar
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iobserva c6mo se ve esto?

Pida ayuda a un tercero (es decir, supervisor, gerente,

recurses humanos, etc.)

Pida ayuda a las personas que lo rodea n

mientras monitorea la situaci6n



Distraer

Pregunte por la hara, direcciones, etc.

lnterfiera, pero continue con lo que estaba hacienda
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lnvolucrarse directamente con el perpetrador o la
persona a la que se dirige: hable de cualquier cosa
que no sea el acoso



Dir igir
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Antes de elegir hacer esto, evalUe su
segur idad.  iLa confrontaci6n d irecta

mejorara o empeorara la
sit u aci6n?

Responda d irectamente al acosador. Puede
decir cosas como:

"Deja los en paz"

"Esto es inapropiado, irrespetuoso, etc."

Pregunte a la persona si necesita ayuda•



Demorar
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Comunlquese con la v lctima despues

Pregunte si esta bien, si necesita apoyo y de recurses





Escenario 1

Una manana, entra en la ofic ina y encuentra a

la nueva

escrito rio

pasante, Susan, sentada en su

luciendo inc6moda mientra s el

gerente, Bob, esta detra s de ella con las manos

sabre sus hombros y le habla sabre la ta rea

que le dio.

LQue hara?





Escenario 2

En una reunion de su grupo de proyecto, su

gerente Sarah le da la bienvenida a David, un

nuevo miembro del equipo. Sa rah dice en

broma a David: "Va a ser divertido tener un

nuevo sementa l joven en la ofic ina", mientras

lo to ma de la mano y sonrfe. David parece

claramente avergonza do.

LQue hara?





Escenario 3

Bill esta emociona do por ser ascendido hace poco a un

que no fuepuesto que habfa

selecciona do.

sol icitado antes pero

Despues de un par de sema nas en el puesto, el jefe Steve le

dice: "Me gusta s mucho, Bill. Sabes que movf algunas cosas

para que obtuviera s este ascenso. Crea que va mos a hacer

un gran equipo". Luego se inclina hacia el ofdo de Bill y le

dice: "Espero que muestres tu gratitud en el momenta

adecuado", mientra s aprieta el b iceps de Bill. Bill le cuenta

sabre el encuentr o en el almuerzo.

l.Que hara?



Escenario 3: Otras opciones
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Delegar: Diga al supervisor de Steve o al gerente de Recurses Humanos lo que pas6.

Distraer: Esta no serfa una opci6n esta vez, ya que el evento ter m in6.

Dir igir: Diga a Steve: " Bil l me cont6 c6mo le diste la bienvenida al equipo. No creo que eso

sea apropiado".

Demorar: lnforme a Bil l que debe reportar el incidente al jefe de Steve o al gerente de Recurses

Humanos y ofrezcase a acompa i iar lo.
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Las vfctima s de acoso sexua l pueden presenta r queja s

ante las siguientes agenc ias:

Comisi6n de Relaciones Humanas de la Ciudad de Chicago (CCHR)

www.c hicago.gov/cc hr

312-744-4474

cchr@cityofc h icago.o rg

Departamento de Derechos Humanos de I l lino is (IDHR)

www.l llinois.Gov/DHR

1-800-662-3942

EEOC de los EE. UU.

www.E EOC.Gov

1-800-669-4000



Para obtener mas informaci6n sobre el acoso sexua l o los 

servicios y programas de CCHR, comun fquese con nosotros a:



CLICK HERE to CERTIFY that you 

completed the training

https://www.surveymonkey.com/r/ChicagoBystander

