
Szkolenie z Zapobiegania Molestowaniu

Seksualnemu & Szkolenie z zakresu

interwencji świadka (Bystander Intervention)



Molestowanie Seksualne jest zabronione w Chicago

Molestowanie Seksualne

jest zabronione w

Chicago

Rozporządzenie Miasta Chicago dotyczące Praw Człowieka uznaje za

naruszenie praw obywatelskich: “Każdego pracodawcę, pracownika,

przedsatwiciela pracodawcy, agencję zatrudnienia lub organizację

związkową, którzy dopuszczają się molestowania seksulanego.” Kodeks

Miejski Chicago, § 6-010-040.

Dostęp do Kodeksu Miejskiego: 

https://www.chicityclerk.com/legislation-records/municipal-code

Rada Miasta Chicago uznaje, że tolerowanie molestowania

seksualnego ma szkodliwy wpływ na miejsca pracy, ponieważ tworzy

wrogie środowisko pracy, obniża produktywność oraz zwiększa

odpowiedzialność prawną pracodawców.

Miasto Chicago zachęca pracodawców do przyjmowania i aktywnego wdrażania

polityk, które zapewniają pracownikom bezpieczne środowisko do zgłaszania

przypadków molestowania seksualnego bez obawy przed odwetem, utratą

stanowiska lub ograniczeniem możliwości awansu
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Pracodawcy są zobowiązani do zapewnienia wszystkim pracownikom szkolenia z zakresu zapobiegania molestowaniu seksualnemu

Pracodawcy są

zobowiązani do 

zapewnienia

wszystkim

pracownikom

szkolenia z zakresu

zapobiegania

molestowaniu

seksualnemu

Każdy pracodawca na terenie Miasta Chicago jest zobowiązany do

corocznego zapewnienia pracownikom szkolenia z zakresu zapobiegania

molestowaniu seksualnemu, zgodnie z § 6-010-040(b)(1)(C)

Rozporządzenia Miasta Chicago dotyczącego Praw Człowieka.

Pamiętaj:
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Każda osoba nadzorująca lub zarządzająca pracownikami musi corocznie

uczestniczyć w co najmniej dwóch godzinach szkolenia z zakresu zapobiegania

molestowaniu seksualnemu.

Wszyscy pracownicy muszą corocznie uczestniczyć w jednej godzinie szkolenia

dotyczącego interwencji świadka (Bystander Intervention).

Szkolenie jest obowiązkowe dla wszystkich pracowników, niezależnie od ich 

statusu zatrudnienia (np. pracownicy tymczasowi, zatrudnieni w niepełnym

wymiarze godzin oraz stażyści).

Jeżeli pracodawca korzysta z usług niezależnego wykonawcy (podwykonawcy), 

który pracuje na terenie zakładu wraz z pracownikami, wykonawca ten również

powinien przejść szkolenie z zakresu zapobiegania molestowaniu seksualnemu.
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Co to jest molestowanie seksualne?

Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention)?

Kiedy powinienem/powinnam zareagować?

Jak mogę zareagować w sposób bezpieczny, skuteczny i aktywny?



Zgodnie z Rozporządzeniem Miasta Chicago

dotyczącym Praw Człowieka, „molestowanie

seksualne” oznacza wszelkie niepożądane zaloty o

charakterze seksualnym, niepożądane zachowania

o charakterze seksualnym, prośby o przysługi

seksualne lub inne zachowania o charakterze

seksualnym, gdy:
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I. Czym jest 

molestowanie

seksualne?
01 Poddanie się takiemu

zachowaniu jest w sposób

wyraźny lub dorozumiany

warunkiem zatrudnienia

danej osoby.

02 Poddanie się takiemu

zachowaniu lub jego

odrzucenie przez daną osobę

stanowi podstawę do 

podejmowania decyzji

dotyczących jej

zatrudnienia.

03 Takie zachowanie ma na 

celu lub powoduje znaczące

utrudnienie wykonywania

pracy przez pracownika albo

tworzy zastraszające, 

wrogie lub obraźliwe

środowisko pracy.

04 Niewłaściwe zachowanie

seksualne (sexual 

misconduct), czyli każde

zachowanie o charakterze

seksualnym obejmujące

przymus, nadużycie władzy

lub niewłaściwe

wykorzystanie stanowiska

pracy danej osoby.



Molestowanie

seksulane typu

Quid Pro Quo

„Zrób coś dla mnie, a ja zrobię coś dla ciebie.”

Oznacza to, że kierownik lub przełożony nie może uzależniać awansu,

podwyżki, preferowanego przydziału pracy ani innych korzyści

związanych z zatrudnieniem od spełnienia żądań o charakterze

seksualnym. Podobnie pracownik nie może być zmuszany do

zachowań o charakterze seksualnym w celu uniknięcia konsekwencji,

takich jak kara dyscyplinarna lub niekorzystne przydzielenie obowiązków.

Molestowanie seksualne

poprzez tworzenie wrogiego

środowiska pracy

„Atmosfera w pracy jest pełna odniesień o charakterze seksualnym i ma to na mnie
negatywny wpływ.”

Do stworzenia wrogiego środowiska pracy może dojść, gdy niepożądane

zaloty seksualne, prośby o przysługi seksualne lub inne zachowania o

charakterze seksualnym mają na celu lub powodują znaczące

utrudnienie wykonywania pracy przez pracownika albo tworzą

zastraszające, wrogie lub obraźliwe środowisko pracy.

Rodzaje bezprawnego molestowania seksualnego

Rodzaje bezprawnego molestowania

seksualnego
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Niepożądane zachowanie

Niepożądane
zachowanie
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Zachowanie o charakterze seksualnym staje się molestowaniem
seksualnym, gdy jest niepożądane.
Zachowanie może być uznane za niepożądane, jeśli osoba, której ono 
dotyczy, nie zabiegała o nie ani go nie zachęcała, lub jeśli uznała je za 
niepożądane lub obraźliwe.

Akceptowane zachowanie może szybko stać się niepożądanym
zachowaniem.
To, co początkowo jest akceptowane (na przykład żarty za obopólną
zgodą), może przekroczyć granicę i stać się zachowaniem
niepożądanym.

Zgoda może zostać wycofana w dowolnym momencie.
Jeżeli osoba doświadczająca zachowania o charakterze seksualnym
powie: „Przestań tak do mnie mówić” lub „Nie podoba mi się to”,
zachowanie musi natychmiast ustać. Osoba dopuszczająca się
takiego zachowania nie może bronić się, mówiąc: „Przecież sama to 
zaczęłaś/zacząłeś.” „Na początku ci to nie przeszkadzało.”



Środowisko pracy

Środowisko
pracy

„Środowisko pracy” pracownika nie ogranicza się wyłącznie do 
fizycznego miejsca, w którym wykonuje on swoje obowiązki.

Pojęcie „środowiska pracy” obejmuje również inne miejsca
wykonywania pracy, w tym lokalizacje poza siedzibą firmy, 
mobilne miejsca pracy oraz miejsca, w których praca jest 
wykonywana tymczasowo lub w różnych lokalizacjach.

Przykład:

Za „środowisko pracy” można uznać salę sądową w 

przypadku prawnika lub wydarzenie organizowane
poza siedzibą firmy w przypadku firmy cateringowej.
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Tożsamość płciowa i orientacja seksualna

Tożsamość płciowa i 
orientacja seksualna

Osoba może stać się ofiarą molestowania seksualnego niezależnie od swojej tożsamości płciowej lub tożsamości
płciowej osoby dopuszczającej się molestowania.

Tożsamość płciowa to najgłębsze, wewnętrzne poczucie własnej

płci – jako kobiety, mężczyzny, obu płci, żadnej z nich lub innej

tożsamości. Obejmuje sposób, w jaki dana osoba postrzega samą

siebie oraz jak się określa. Tożsamość płciowa może być zgodna z

płcią przypisaną przy urodzeniu lub się od niej różnić.

Osoba może stać się ofiarą molestowania seksualnego niezależnie od swojej orientacji seksualnej lub orientacji
seksualnej osoby dopuszczającej się molestowania.
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Pracownicy i osoby niebędące pracownikami jako ofiary molestowania seksualnego

Pracownicy i osoby niebędące
pracownikami jako ofiary molestowania
seksualnego
Rozporządzenie Miasta Chicago dotyczące Praw Człowieka

chroni zarówno pracowników, jak i osoby niebędące

pracownikami przed molestowaniem seksualnym.

Ofiarami molestowania seksualnego mogą być zarówno pracownicy,

jak i osoby niebędące pracownikami, jeśli są molestowani

seksualnie przez innych pracowników lub osoby niebędące

pracownikami.

Ofiarami molestowania seksualnego mogą być nie tylko osoby,

wobec których skierowane jest molestowanie seksualne, ale

także pracownicy lub osoby niebędące pracownikami, którzy byli

świadkami (bystanders) lub obserwowali takie zachowanie.

Pracownicy obejmują: współpracowników,

przełożonych, kierowników i menedżerów.
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Osoby niebędące pracownikami obejmują:

Osoby, które nie są pracownikami firmy, ale 

bezpośrednio świadczą usługi na rzecz

pracodawcy, takie jak: wykonawcy

(podwykonawcy), konsultanci, niezależni

wykonawcy (independent contractors), 

pracownicy platformowej gospodarki (gig 

workers).



Klienci i goście jako ofiary molestowania seksualnego

Klienci i goście jako 
ofiary molestowania
seksualnego

Rozporządzenie Miasta Chicago dotyczące Praw

Człowieka chroni klientów i gości przed

molestowaniem seksualnym w miejscach

użyteczności publicznej, takich jak: sklepy,

hotele, restauracje, teatry, muzea, kluby fitness,

szpitale.
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Pracodawcy prowadzący działalność w 

miejscach użyteczności publicznej ponoszą

odpowiedzialność za przypadki molestowania

seksualnego klientów i gości, jeśli

dopuszczają się go ich pracownicy lub osoby

niebędące pracownikami.



Pracownicy i osoby niebędące pracownikami jako sprawcy molestowania seksualnego

Pracownicy i osoby niebędące
pracownikami jako sprawcy molestowania
seksualnego

Rozporządzenie Miasta Chicago dotyczące Praw

Człowieka zabrania pracownikom oraz osobom

niebędącym pracownikami dopuszczania się

molestowania seksualnego.

Pracodawcy ponoszą odpowiedzialność za przypadki

molestowania seksualnego popełnione przez swoich

pracowników oraz osoby niebędące pracownikami wobec

innych pracowników i osób niebędących pracownikami.

Pracodawcy ponoszą również odpowiedzialność za przypadki

molestowania seksualnego popełnione przez swoich

pracowników oraz osoby niebędące pracownikami wobec

klientów i gości.
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Pracownicy obejmują: współpracowników,

przełożonych, kierowników i menedżerów.

Osoby niebędące pracownikami obejmują:

Osoby, które nie są pracownikami firmy, ale 

bezpośrednio świadczą usługi na rzecz

pracodawcy, takie jak: wykonawcy

(podwykonawcy), konsultanci, niezależni

wykonawcy (independent contractors), 

pracownicy platformowej gospodarki (gig 

workers).



Klienci, goście i osoby trzecie jako 
sprawcy molestowania seksualnego

Rozporządzenie Miasta Chicago dotyczące Praw

Człowieka zabrania molestowania seksualnego

pracowników oraz osób niebędących pracownikami przez

klientów, gości i osoby trzecie.

Pracodawcy ponoszą odpowiedzialność za 

przypadki molestowania seksualnego swoich

pracowników i osób niebędących

pracownikami przez klientów i gości.

Pracodawcy ponoszą również

odpowiedzialność za przypadki molestowania

seksualnego swoich pracowników i osób

niebędących pracownikami przez osoby

trzecie, takie jak przedstawiciele handlowi, 

dostawcy oraz osoby realizujące dostawy.
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Jakie są przykłady niewłaściwego zachowania?

Jakie są przykłady
niewłaściwego
zachowania?

Molestowanie seksualne obejmuje

niepożądane zachowania o charakterze

seksualnym, takie jak zaloty seksualne

oraz prośby o przysługi seksualne.

Możesz znaleźć przykłady w okienkach.
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Wywieranie presji

w celu uzyskania

przysług

seksualnych lub 

nakłanianie do 

umówienia się na 

randkę.

Celowe dotykanie, 

nachylanie się nad

drugą osobą lub 

zaganianie jej w 

róg, ograniczając

możliwość

odejścia.

Lubieżne

spojrzenia, gesty o 

charakterze

seksualnym lub 

gwizdanie na 

kogoś.

Wysyłanie listów, 

wykonywanie

telefonów, wysyłanie

wiadomości e-mail, 

SMS-ów lub innych

materiałów o 

charakterze

seksualnym.

Seksualne docinki, 

żarty, komentarze lub 

pytania.

Zwracanie się do 

innych osób

określeniami takimi

jak: „ciacho”, 

„laleczka”, 

„kochanie”, „skarbie”, 

„maleńka” itp.

Dokonanie lub 

usiłowanie dokonania

gwałtu albo napaści

na tle seksualnym.



Więcej
przykładów
zachowań, 
które mogą
stanowić
molestowanie
seksualne
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Kierowanie rozmów

służbowych na 

tematy o 

charakterze

seksualnym.

Pytanie o fantazje

seksualne, 

preferencje

seksualne lub 

historię życia

seksualnego danej

osoby.

Komentarze o 

charakterze

seksualnym, 

dwuznaczne aluzje

seksualne lub 

opowiadanie historii

o charakterze

seksualnym.

Komentowanie

ubioru, wyglądu

fizycznego lub 

atrakcyjności innej

osoby w sposób o 

charakterze

seksualnym.

Wydawanie

odgłosów

całowania, wycie

lub mlaskanie

ustami skierowane

do innej osoby.

Rozpowszechnianie

plotek lub 

nieprawdziwych

informacji

dotyczących życia

seksualnego danej

osoby.

Masowanie karku, 

ramion lub innych

części ciała bez 

zgody drugiej osoby.

Dotykanie ubrania, 

włosów lub ciała

innego pracownika

bez jego zgody.



Molestowanie seksualne w środowisku internetowym

Molestowanie seksualne w 
środowisku internetowym

Nasze zachowanie w Internecie i za pośrednictwem mediów społecznościowych może

stanowić molestowanie seksualne, nawet jeśli ma miejsce po godzinach pracy, poza

miejscem pracy lub poza godzinami służbowymi.

Molestowanie seksualne w Internecie obejmuje wykorzystywanie poczty

elektronicznej (e-mail), wiadomości tekstowych (SMS), publikacji w Internecie, 

komentarzy online, wpisów na blogach oraz mediów społecznościowych (takich

jak Facebook, X (dawniej Twitter), LinkedIn, Instagram, YouTube i Snapchat) do 

przesyłania wiadomości o charakterze seksualnym. Przykłady obejmują:
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Flirtowanie oraz

prośby lub naciski

dotyczące umówienia

się na randkę albo

odbycia stosunku

seksualnego.

Przesyłanie

niestosownych zdjęć lub 

filmów zawierających

treści o charakterze

seksualnym lub materiały

o wyraźnie seksualnym

charakterze.

Używanie języka o 

charakterze

seksualnym lub 

zamieszczanie

komentarzy

zawierających

obraźliwe treści

seksualne.

Cyberstalking 

(uporczywe nękanie w 

Internecie).



What Co mogę zrobić, 
jeśli doświadczę, będę
świadkiem lub dowiem
się o niepożądanym
zachowaniu o 
charakterze
seksualnym?

Jeśli doświadczysz, będziesz świadkiem lub dowiesz
się o niepożądanym zachowaniu o charakterze
seksualnym, pamiętaj:

Masz prawo powiedzieć tej osobie, aby przestała.

Osoba, która rozpoczęła takie zachowanie lub w nim

uczestniczy, musi zaprzestać niepożądanego zachowania,

jeśli zostanie o to poproszona.

Jeżeli będzie kontynuować takie zachowanie lub podejmie

działania odwetowe wobec Ciebie za prośbę o zaprzestanie,

może naruszać prawo poprzez dopuszczanie się

molestowania seksualnego lub działań odwetowych.

Masz prawo zgłosić molestowanie seksualne.

Dostępnych jest kilka sposobów zgłoszenia takiego

zachowania. Wybrana metoda może zależeć od charakteru i 

stopnia powagi niepożądanego zachowania o charakterze

seksualnym.

Osoby zgłaszające molestowanie seksualne lub 

uczestniczące w postępowaniu wyjaśniającym są

chronione przed działaniami odwetowymi.
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Czy mój pracodawca ponosi
odpowiedzialność za 
molestowanie seksualne?

Jeśli doświadczysz, będziesz świadkiem lub 
dowiesz się o niepożądanym zachowaniu o 
charakterze seksualnym, pamiętaj:

Molestowanie seksualne przez

kierownika lub przełożonego

Pracodawcy ponoszą odpowiedzialność za
molestowanie seksualne popełnione przez
pracownika (współpracownika) lub osobę
niebędącą pracownikiem (np. dostawcę lub
wykonawcę) tylko wtedy, gdy wiedzieli lub
rozsądnie powinni byli wiedzieć o takim
zachowaniu i nie podjęli niezwłocznych
oraz odpowiednich działań naprawczych.
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Molestowanie seksualne przez

współpracownika lub osobę

niebędącą pracownikiem

Pracodawcy ponoszą bezwzględną
odpowiedzialność za molestowanie
seksualne popełnione przez członków
kadry kierowniczej, niezależnie od tego,
czy pracodawca wiedział o takim
zachowaniu.
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Co to jest molestowanie seksualne?

Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention)?

Kiedy powinienem/powinnam zareagować?

Jak mogę zareagować w sposób bezpieczny, skuteczny i aktywny?



Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention) w przypadku molestowania seksualnego?

Czym jest interwencja
świadka (Bystander 

Intervention) w przypadku
molestowania seksualnego?
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Interwencja świadka (Bystander Intervention)

polega na podejmowaniu bezpiecznych i

konstruktywnych działań, które mogą zostać

podjęte przez jedną osobę lub grupę osób w

celu zapobieżenia krzywdzie lub zareagowania

w sytuacji, gdy istnieje rzeczywiste lub

domniemane ryzyko molestowania

seksualnego wobec innej osoby.



Interwencja świadka (Bystander Intervention) obejmuje:

Interwencja
świadka
(Bystander 
Intervention) 
obejmuje:
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Rozpoznawanie sytuacji, 
które mogą stanowić
molestowanie seksualne.

Zrozumienie struktur
organizacyjnych oraz

uwarunkowań
kulturowych, które mogą

sprzyjać występowaniu
molestowania
seksualnego.

Pokonywanie barier
utrudniających reakcję
oraz rozpoznawanie
bezpiecznych i 
skutecznych sposobów
interwencji.

Podejmowanie
działań mających

na celu interwencję.
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Co to jest molestowanie seksualne?

Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention)?

Kiedy powinienem/powinnam zareagować?

Jak mogę zareagować w sposób bezpieczny, skuteczny i aktywny?



Kim jest świadek (bystander)?

Kim jest świadek (bystander)?

Czym jest efekt świadka

(bystander effect)?

Świadek (bystander) to osoba, która obserwuje

jakieś zdarzenie, ale decyduje się nie angażować.

Efekt świadka występuje wtedy, gdy obecność innych osób

zniechęca do podjęcia interwencji w sytuacji zagrożenia,

podczas aktu przemocy, znęcania się, napaści lub innego

przestępstwa.

Na potrzeby tego szkolenia dotyczy to przypadków

molestowania seksualnego.

Im więcej świadków zdarzenia, tym mniejsze

prawdopodobieństwo, że którakolwiek z tych osób udzieli

pomocy osobie znajdującej się w trudnej sytuacji.
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Skąd mam wiedzieć, że jestem świadkiem (bystander)?

Skąd mam wiedzieć, że jestem 

świadkiem (bystander)?
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Kiedy powinienem/powinnam zareagować?

Weź odpowiedzialność

(Assume Responsibility)Rozpoznaj (Recognize)

Podejmij działanie

(Take Action)Zauważ (Notice)

Zauważ sytuację. Zadaj sobie pytanie:

Czy zachowanie tej osoby wydaje się

niekomfortowe lub niepokojące?

Rozpoznaj, że sytuacja może stanowić

problem. Zadaj sobie pytanie:

Co w tej sytuacji wydaje się niewłaściwe lub 

budzi mój niepokój?

Przyjmij osobistą odpowiedzialność. 

Zadaj sobie pytanie:

Jakie mogą być przeszkody lub 

konsekwencje mojej interwencji?

Podejmij odpowiednie działanie

i zareaguj na sytuację.

0

1

0

2

0

3

0

4
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Co to jest molestowanie seksualne?

Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention)?

Kiedy powinienem/powinnam zareagować?

Jak mogę zareagować w sposób bezpieczny, skuteczny i aktywny?



Ważne

kwestie do 

rozważenia

0

1

0

2

Oceń charakter

sytuacji

To pomoże Ci zdecydować, w jaki

sposób najlepiej zareagować.

Zastanów się, jaka jest Twoja

relacja z osobą dopuszczającą
się niewłaściwego zachowania

Czy jesteście: Przyjaciółmi? 
Osobami sobie obcymi? 
Współpracownikami?
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4 Dobre 

praktyki

interwencj

i świadka

(4D)

Delay

Wsparcie po

zdarzeniu

Distract

Odwrócenie

uwagi

 Zaangażowanie innych Delegate

Zaangażowanie

innych

Delegate

Direct

Bezpośrednia

interwencja
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Przekaż

odpowiedzialność

Jak to może wyglądać?

Jak to może wyglądać?
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Poproś o pomoc osobę trzecią (np. przełożonego, kierownika, 

dział HR lub inną odpowiednią osobę). 

Poproś osoby znajdujące się w pobliżu o pomoc, podczas gdy Ty 

nadal obserwujesz sytuację i dbasz o bezpieczeństwo.

Zaangażowanie

innych

Delegate



Odwróć Uwagę

Zaangażuj się bezpośrednio z osobą dopuszczającą się niewłaściwego zachowania i/lub osobą, wobec której jest ono kierowane. Rozmawiaj o czymkolwiek innym niż samo molestowanie.

Zaangażuj się bezpośrednio z osobą dopuszczającą

się niewłaściwego zachowania i/lub osobą, wobec

której jest ono kierowane. Rozmawiaj o

czymkolwiek innym niż samo molestowanie.
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Zapytaj o godzinę, drogę lub inną neutralną informację. 

Wejdź między osoby uczestniczące w sytuacji, jednocześnie
zachowując się naturalnie i kontynuując to, co robiłeś/-aś.

Distract
Odwrócenie uwagi



Bezpośrednia

Interwencja

Zapytaj osobę, wobec której kierowane jest 

niewłaściwe zachowanie, czy potrzebuje pomocy.
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Zanim zdecydujesz się na bezpośrednią interwencję, oceń swoje bezpieczeństwo. Zastanów się, czy bezpośrednia konfrontacja poprawi sytuację, czy może ją pogorszyć.

Zanim zdecydujesz się na bezpośrednią

interwencję, oceń swoje bezpieczeństwo. 

Zastanów się, czy bezpośrednia konfrontacja

poprawi sytuację, czy może ją pogorszyć.

Zwróć się bezpośrednio do osoby dopuszczającej się

niewłaściwego zachowania. Możesz powiedzieć na przykład:

„Zostaw tę osobę w spokoju.” „To jest niewłaściwe i nieokazujące szacunku.”

Direct
Bezpośrednia interwencja



Wsparcie po 

zdarzeniu
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   Po zakończeniu sytuacji porozmawiaj z osobą, która doświadczyła niewłaściwego zachowania. Zapytaj, czy wszystko w porządku. Zapytaj, czy potrzebuje wsparcia. Poinformuj ją o dostępnych formach pomocy i dostępnych zasobach.

Po zakończeniu sytuacji porozmawiaj

z osobą, która doświadczyła

niewłaściwego zachowania.

Zapytaj, czy wszystko w porządku. Zapytaj, czy potrzebuje wsparcia.

Poinformuj ją o dostępnych formach pomocy i dostępnych zasobach.

Delay
Wsparcie po 

zdarzeniu



Przećwiczmy to!

Przećwiczmy to!



Scenariusz nr 1 

Scenariusz nr 1 

Pewnego ranka przychodzisz do biura i widzisz, 
że nowa stażystka, Susan, siedzi przy swoim
biurku i wygląda na wyraźnie skrępowaną. 
Kierownik, Bob, stoi za nią, trzyma ręce na jej
ramionach i rozmawia z nią o przydzielonym
zadaniu.

Co robisz?
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Scenariusz nr 1: Wypróbuj 4D i pamiętaj o zasadzie 4D

Scenariusz nr 1: Wypróbuj 4D i pamiętaj o 

zasadzie 4D

Przekaż odpowiedzialność (Delegate): Poinformuj przełożonego Boba lub kierownika Działu

Zasobów Ludzkich (HR), co się dzieje.Distract: Ask the intern, “Hey, Susan would you like to grab a cup 

of coffee? Direct: Tell the manager, “Hey Bob, give Susan some space.”

Odwróć uwagę (Distract): Zwróć się do stażystki: „Cześć, Susan, masz ochotę pójść ze mną po 

kawę?”

Zareaguj bezpośrednio (Direct): Powiedz kierownikowi: „Bob, proszę, daj Susan trochę

przestrzeni.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Gdy Bob odejdzie, podejdź do Susan i powiedz: „Wyglądałaś na 

bardzo skrępowaną. Czy wszystko w porządku? Widziałem(-am), co się stało. Czy chciałabyś

porozmawiać z kimś z Działu HR? Mogę pójść z Tobą.”
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Scenariusz nr 2

Scenariusz nr 2

Podczas spotkania zespołu projektowego
kierowniczka Sarah przedstawia nowego członka
zespołu – Davida.
Sarah żartobliwie mówi do Davida:
„To będzie świetna zabawa mieć w biurze
takiego młodego przystojniaka.”
Następnie z uśmiechem chwyta go za rękę.
David wyraźnie wygląda na zawstydzonego.

Co robisz?
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Scenariusz nr 2: Kilka dodatkowych pomysłów

Scenariusz nr 2: Kilka dodatkowych pomysłów

Przekaż odpowiedzialność (Delegate): Poinformuj przełożonego Sarah lub kierownika Działu

Zasobów Ludzkich (HR) o tym, co się wydarzyło. 

Odwróć uwagę (Distract): Przypadkowo przewróć kubek z kawą lub zrób coś, co w bezpieczny

sposób odwróci uwagę i przerwie sytuację. 

Zareaguj bezpośrednio (Direct): Powiedz do Sarah: „Daj mu trochę spokoju. To przecież jego

pierwszy dzień.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Po spotkaniu porozmawiaj z Davidem i powiedz: „Widziałem(-am), 

co się przed chwilą wydarzyło. Czy wszystko w porządku? Wiesz, że możemy to zgłosić.”
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Scenariusz nr 3

Scenariusz nr 3

Bill cieszy się, że niedawno otrzymał awans na stanowisko, o które
wcześniej się ubiegał, ale którego wcześniej nie dostał.
Po kilku tygodniach pracy na nowym stanowisku jego przełożony, 
Steve, mówi do niego:
„Naprawdę cię lubię, Bill. Wiesz, że to ja zadbałem o to, żebyś
dostał ten awans. Myślę, że będziemy świetnym zespołem.”
Następnie pochyla się w stronę Billa, ściska go za biceps i mówi:
„Oczekuję, że we właściwym czasie okażesz mi swoją
wdzięczność.”
Podczas przerwy obiadowej Bill opowiada Ci o tym zdarzeniu.

Co robisz?
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Scenariusz nr 3: Inne możliwości działania

Scenariusz nr 3: Inne możliwości działania

Przekaż odpowiedzialność (Delegate): Poinformuj przełożonego Steve'a lub 

kierownika Działu Zasobów Ludzkich (HR) o tym, co się wydarzyło. 

Odwróć uwagę (Distract): W tym przypadku ta metoda nie będzie odpowiednia, 

ponieważ zdarzenie już się zakończyło. 

Zareaguj bezpośrednio (Direct): Powiedz Steve'owi:

„Bill opowiedział mi, w jaki sposób powitałeś go w zespole. Uważam, że to było

niewłaściwe.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Poinformuj Billa, że powinien zgłosić incydent

przełożonemu Steve'a lub do Działu Zasobów Ludzkich (HR), i zaoferuj, że pójdziesz

z nim.
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Wszyscy mamy wpływ na zapobieganie molestowaniu seksualnemu – wykorzystajmy zasadę 4D

Wszyscy mamy wpływ

na zapobieganie

molestowaniu

seksualnemu –

wykorzystajmy zasadę

4D
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Przekaż odpowiedzialność (Delegate): Poproś o pomoc!

Odwróć uwagę (Distract): Zrób coś, co bezpiecznie przerwie sytuację. Zakaszl

głośno, upuść jakiś przedmiot lub zwróć uwagę na coś innego.

Zareaguj bezpośrednio (Direct): Powiedz osobie dopuszczającej się niewłaściwego

zachowania, aby przestała – w sposób, z którym czujesz się komfortowo.

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Po zdarzeniu sprawdź, czy osoba, która doświadczyła

molestowania seksualnego, czuje się bezpiecznie, zapytaj, czy potrzebuje pomocy i 

zaoferuj wsparcie.

Pamiętaj:

Zanim podejmiesz jakiekolwiek działanie, zawsze oceń swoje bezpieczeństwo!



Zgłaszanie molestowania seksualnego – dostępnych jest kilka możliwości

Zgłaszanie molestowania
seksualnego – dostępnych
jest kilka możliwości
Wybór sposobu zgłoszenia molestowania seksualnego jest sprawą indywidualną. Poszczególne

możliwości nie wykluczają się wzajemnie. Możesz skorzystać z jednej lub kilku z poniższych opcji:

Zgłoś incydent swojemu pracodawcy.

Złóż skargę do Departamentu Praw Człowieka Stanu Illinois (Illinois 
Department of Human Rights – IDHR).

Złóż skargę do Amerykańskiej Komisji ds. Równych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal 
Employment Opportunity Commission – EEOC).

Złóż skargę do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago 
(Chicago Commission on Human Relations – CCHR).
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Zgłaszanie molestowania seksualnego pracodawcy

Zgłaszanie molestowania
seksualnego pracodawcy
Zgłoś incydent jednemu lub kilku z poniższych przedstawicieli pracodawcy:

Twój przełożony lub dowolny członek kadry kierowniczej, któremu ufasz.
Przełożeni oraz członkowie kadry kierowniczej są odpowiedzialni za znajomość wewnętrznych procedur
pracodawcy dotyczących przyjmowania zgłoszeń, prowadzenia postępowań wyjaśniających oraz
rozwiązywania skarg dotyczących molestowania seksualnego. Mogą oni pomóc w podjęciu
natychmiastowych działań w celu rozwiązania problemu.

Dział Zasobów Ludzkich (Human Resources – HR)
Pracownicy działu HR współpracują z kierownictwem przy prowadzeniu postępowań wyjaśniających i
rozpatrywaniu skarg dotyczących molestowania seksualnego.
Zgłoszenie do HR może być najlepszym rozwiązaniem, jeśli sprawcą molestowania seksualnego jest
przełożony lub członek kadry kierowniczej.

Wyznaczony Koordynator ds. Zgłaszania Molestowania Seksualnego
Niektórzy pracodawcy wyznaczają specjalne osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i prowadzenie
postępowań dotyczących zgłoszeń o molestowaniu seksualnym.
Zapoznaj się z polityką dotyczącą molestowania seksualnego obowiązującą u Twojego pracodawcy, aby
uzyskać informacje o właściwej osobie kontaktowej.
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago (CCHR)

Zgłaszanie molestowania seksualnego
do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich
Miasta Chicago (CCHR)

Komisja ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago (Chicago Commission on Human Relations –
CCHR) jest miejską agencją ds. praw obywatelskich odpowiedzialną za egzekwowanie 
Rozporządzenia Miasta Chicago dotyczącego Praw Człowieka, które uznaje molestowanie seksualne i 
działania odwetowe za niezgodne z prawem.

Osoby składające skargę (ofiary molestowania seksualnego) mogą złożyć skargę w ciągu 365 dni

od dnia zdarzenia. Zdarzenie musi mieć miejsce na terenie Miasta Chicago.

CCHR posiada uprawnienia do prowadzenia postępowań wobec pracodawców zatrudniających

co najmniej jednego pracownika. 

Skargi do CCHR można składać osobiście, przez Internet, pocztą elektroniczną (e-mail) lub 

faksem.

Sexual Harassment Prevention Training |  City of Chicago



Środki prawne dostępne na mocy Rozporządzenia Miasta Chicago dotyczącego Praw Człowieka

Środki prawne
dostępne na mocy
Rozporządzenia Miasta
Chicago dotyczącego
Praw Człowieka
Masz prawo zgłosić molestowanie seksualne. Dostępnych
jest kilka sposobów zgłoszenia.

Wybrana metoda zgłoszenia może zależeć od charakteru i 
stopnia powagi niepożądanego zachowania o charakterze
seksualnym.

Osoby zgłaszające molestowanie seksualne lub 
uczestniczące w postępowaniu wyjaśniającym są
chronione przed działaniami odwetowymi.

Jeżeli po przeprowadzeniu dochodzenia przez CCHR zostaną stwierdzone istotne

dowody naruszenia przepisów, zostanie przeprowadzone publiczne postępowanie

administracyjne przed urzędnikiem prowadzącym rozprawę.

Urzędnik prowadzący rozprawę wyda rekomendowaną decyzję dotyczącą

odpowiedzialności oraz środków naprawczych.

Rada Komisarzy CCHR może zaakceptować, odrzucić lub zmienić decyzję

dotyczącą odpowiedzialności oraz proponowanych środków naprawczych. Decyzja

może obejmować:

III Grzywnę od 5 000 USD do 10 000 USD za każde naruszenie (płatną na rzecz
Miasta Chicago). 

III Środki prawne dla osoby składającej skargę

>> Odszkodowanie (poniesione koszty, zadośćuczynienie za cierpienie
emocjonalne oraz odszkodowanie o charakterze karnym). 
>> Nakaz podjęcia działań naprawczych w celu wyeliminowania praktyk
dyskryminacyjnych. 
>> Zwrot kosztów zastępstwa procesowego (honorarium adwokata). 

Sankcje wynikające z innych przepisów
>> Mogą mieć wpływ na licencję na prowadzenie działalności gospodarczej lub 
sprzedaż alkoholu. 
>> Mogą wpłynąć na możliwość zawierania umów z Miastem Chicago.
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago (CCHR)

Zgłaszanie molestowania
seksualnego do Komisji ds. 
Relacji Międzyludzkich
Miasta Chicago (CCHR)

Komisja ds. Relacji Międzyludzkich
Miasta Chicago (Chicago 
Commission on Human Relations)

740 N. Sedgwick, 4th Floor, Chicago, IL 60654

312-744-4111

cchr@cityofchicago.org

www.chicago.gov/cchr
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Departamentu Praw Człowieka Stanu Illinois (IDHR)

Zgłaszanie molestowania
seksualnego do 
Departamentu Praw
Człowieka Stanu Illinois 
(IDHR)
Departament Praw Człowieka Stanu Illinois (Illinois Department of
Human Rights – IDHR) jest agencją stanową odpowiedzialną za
egzekwowanie Ustawy o Prawach Człowieka Stanu Illinois (Illinois
Human Rights Act), która uznaje molestowanie seksualne i
działania odwetowe za niezgodne z prawem.

Osoby składające skargę (ofiary molestowania
seksualnego) mogą złożyć skargę w ciągu 300 dni od dnia
zdarzenia. 

IDHR posiada uprawnienia do prowadzenia postępowań
wobec pracodawców zatrudniających co najmniej jednego
pracownika. 

Aby rozpocząć postępowanie, należy złożyć Formularz
Informacyjny Skarżącego (Complainant Information Sheet) 
do IDHR.
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Środki prawne dostępne na mocy Ustawy o Prawach Człowieka Stanu Illinois

Środki prawne
dostępne na mocy
Ustawy o Prawach 
Człowieka Stanu Illinois

Po zakończeniu postępowania wyjaśniającego przez
Departament Praw Człowieka Stanu Illinois (IDHR) osoba
składająca skargę (pracownik):

1. Może wnieść pozew do sądu cywilnego, lub 

2. Może złożyć skargę do Komisji Praw Człowieka Stanu
Illinois (Illinois Human Rights Commission – HRC), jeśli IDHR 
stwierdziło istnienie „istotnych dowodów” naruszenia prawa.

• Osoby, które wygrają sprawę przed Komisją Praw
Człowieka (HRC) lub sądem, mogą otrzymać
orzeczenie przyznające środki prawne przewidziane w
Ustawie o Prawach Człowieka Stanu Illinois, mające na
celu pełne naprawienie poniesionej szkody.

• Środki prawne mogą obejmować: wynagrodzenie
utracone za okres pozostawania bez pracy (back pay) ,
utracone świadczenia pracownicze, usunięcie
negatywnych informacji z akt osobowych,
odszkodowanie, zatrudnienie lub przywrócenie do pracy,
awans, wynagrodzenie za przyszły okres (front pay), jeśli
przywrócenie do pracy nie jest możliwe, zwrot kosztów
postępowania oraz honorarium adwokata
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Departamentu Praw Człowieka Stanu Illinois (IDHR)

Zgłaszanie molestowania
seksualnego do Departamentu
Praw Człowieka Stanu Illinois 
(IDHR)

Departament Praw Człowieka Stanu Illinois 
(Illinois Department of Human Rights – IDHR)

555 W. Monroe St., 7th

Floor, Chicago, IL 60661

To file a charge or call IDHR

1-800-662-3942

other numbers:

312-814-6200 |
866-740-3953 (TTY)

www.ILLINOIS.GOV/DHR
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Amerykańskiej Komisji ds. Równych Szans Zatrudnienia (EEOC)

Zgłaszanie molestowania
seksualnego do 
Amerykańskiej Komisji ds. 
Równych Szans
Zatrudnienia (EEOC)

Amerykańska Komisja ds. Równych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission – EEOC) jest federalną
agencją odpowiedzialną za egzekwowanie Tytułu VII Ustawy o
Prawach Obywatelskich z 1964 roku (Title VII of the Civil Rights Act
of 1964), która uznaje molestowanie seksualne i działania odwetowe
za niezgodne z prawem.

Osoby składające skargę (ofiary molestowania seksualnego) mogą
złożyć skargę w ciągu 300 dni od dnia zdarzenia. 

EEOC posiada uprawnienia do prowadzenia postępowań wobec
pracodawców zatrudniających co najmniej 15 pracowników. 

Aby rozpocząć postępowanie, należy skontaktować się z EEOC 
telefonicznie lub odwiedzić ich stronę internetową.
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Środki prawne dostępne na mocy Tytułu VII Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 roku

Środki prawne dostępne
na mocy Tytułu VII 
Ustawy o Prawach 
Obywatelskich z 1964 
roku

Po zakończeniu postępowania wyjaśniającego przez EEOC:
1. Osoba składająca skargę (pracownik) może wnieść pozew

do sądu federalnego.
2. Jeżeli EEOC uzna, że istnieje „uzasadniona podstawa”

(reasonable cause), aby sądzić, że doszło do
dyskryminacji, może pomóc stronom osiągnąć ugodę
poprzez nieformalny proces zwany „koncyliacją”
(conciliation).

• Osoby, które wygrają sprawę przed sądem
federalnym, mogą otrzymać orzeczenie przyznające
środki prawne przewidziane w Tytule VII, mające na 
celu pełne naprawienie poniesionej szkody.

• Środki prawne mogą obejmować: wynagrodzenie
utracone za okres pozostawania bez pracy (back pay), 
utracone świadczenia pracownicze, usunięcie
negatywnych informacji z akt osobowych,
odszkodowanie, zatrudnienie , awans, przywrócenie
do pracy, wynagrodzenie za przyszły okres (front pay), 
jeśli przywrócenie do pracy nie jest możliwe,
odszkodowanie o charakterze karnym (punitive 
damages), zwrot kosztów postępowania oraz
honorarium adwokata
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Zgłaszanie molestowania seksualnego do Amerykańskiej Komisji ds. Równych Szans Zatrudnienia (EEOC)

Zgłaszanie molestowania
seksualnego do Amerykańskiej
Komisji ds. Równych Szans
Zatrudnienia (EEOC)

To file a charge or call

1-800-669-4000

other numbers:

1-800-669-6820 (TTY for Deaf/Hard of Hearing callers only)
1-844-234-5122 (ASL Video Phone for Deaf/Hard of Hearing callers only)

www.EEOC.GOV

U.S. EEOC Chicago District Office

JCK Federal Building, 230 S. Dearborn
St., Chicago, IL 60604

Sexual Harassment Prevention Training |  City of Chicago

http://www.EEOC.GOV/
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Dziękuję za uczestnictwo w corocznym

szkoleniu o zapobieganiu Molestowaniu

Seksulanemu.

Aby otrzymać certyfikat ukończenia

szkolemnia, proszę kliknąć w poniższy link.

https://www.surveymonkey.com/r/CVPRZ5F 

Należy uzupełnić swoje Imię, Nazwisko oraz

Clock#, kliknąć DONE.

Po weryfikacji ukończenia szkolenia

otrzymasz certyfikat.
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