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Molestowanie Seksualne
jest zabronione w
Chicago

Rozporzgdzenie Miasta Chicago dotyczgce Praw Cziowieka uznaje za
naruszenie praw obywatelskich: “Kazdego pracodawce, pracownika,
przedsatwiciela pracodawcy, agencje zatrudnienia Ilub organizacje
zwigzkows, ktorzy dopuszczajg sie molestowania seksulanego.” Kodeks

Miejski Chicago, § 6-010-040.

Dostep do Kodeksu Miejskiego:
https://www.chicityclerk.com/legislation-records/municipal-code

Rada Miasta Chicago wuznaje, ze tolerowanie molestowania

seksualnego ma szkodliwy wptyw na miejsca pracy, poniewaz tworzy
wrogie sSrodowisko pracy, obniza produktywnos¢ oraz zwieksza

odpowiedzialnos¢ prawng pracodawcow.
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Miasto Chicago zacheca pracodawcow do przyjmowania i aktywnego wdrazania
polityk, ktore zapewniajg pracownikom bezpieczne srodowisko do zgtaszania

przypadkow molestowania seksualnego bez obawy przed odwetem,
stanowiska lub ograniczeniem mozliwosci awansu

utratg
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Pracodawcy sa
zobowigzani do
zapewhnienia

Zz zakresu
zapobiegania
molestowaniu
seksualnemu
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Kazdy pracodawca na terenie Miasta Chicago jest zobowigzany do
corocznego zapewhnienia pracownikom szkolenia z zakresu zapobiegania
molestowaniu  seksualnemu, zgodnie z § 6-010-040(b)(1)(C)
Rozporzgdzenia Miasta Chicago dotyczgcego Praw Cztowieka.

Pamietaj:

Kazda osoba nadzorujgca lub zarzgdzajgca pracownikami musi corocznie
uczestniczy¢ w co najmniej dwoch godzinach szkolenia z zakresu zapobiegania
molestowaniu seksualnemu.

Wszyscy pracownicy muszg corocznie uczestniczy¢ w jednej godzinie szkolenia
dotyczacego interwencji swiadka (Bystander Intervention).

statusu zatrudnienia (np. pracownicy tymczasowi, zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin oraz stazysci).

Jezeli pracodawca korzysta z ustug niezaleznego wykonawcy (podwykonawcy),
ktory pracuje na terenie zakfadu wraz z pracownikami, wykonawca ten rowniez

I Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich
I powinien przejsé szkolenie z zakresu zapobiegania molestowaniu seksualnemu.




‘Co fo jest molestowanie seksualne?

‘ Czym jest interwencja swiadka (Bystander Intervention)?

‘ Kiedy powinienem/powinnam zareagowac?

‘Jak moge zareagowac w sposob bezpieczny, skuteczny i aktywn

I
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01 Poddanie sie takiemu 02 Poddanie si¢ takiemu

zachowaniu jest w sposéb zachowaniu lub jego

wyrazny lub dorozumiany odrzucenie przez dana osobe

warunkiem zatrudnienia stanowi podstawe do

danej osoby. podejmowania decyzji
dotyczacych jej

zatrudnienia.

/T I
Zgodnie z Rozporzadzeniem Miasta Chicago
dotyczacym Praw Cziowieka, , molestowanie : :
seksualne” oznacza wszelkie niepozadane zaloty o 03 Takie zachowanie ma na 04 Niewtasciwe zachowanie
_ ] : celu lub powoduje znaczace seksualne (sexual

charakterze seksualnym, niepozadane zachowania utrudnienie wykonywania misconduct), czyli kazde
o charakterze seksualnym, prosby o przystugi pracy przez pracownika albo zachowanie o charakterze
seksualne lub inne zachowania o charakterze tworzy 2zastraszajace, seksualnym obejmujace

_ wrogie lub obrazliwe przymus, naduzycie wiadzy
seksualnym, gdy: srodowisko pracy. lub niewlasciwe

wykorzystanie stanowiska
pracy danej osoby.
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seksualnego

Molestowanie
seksulane typu
Quid Pro Quo

,,Zrob cos dla mnie, a ja zrobie cos dla ciebie.”

Oznacza to, ze kierownik lub przetozony nie moze uzaleznia¢ awansu,
podwyzki, preferowanego przydzialu pracy ani innych korzysci
zwigzanych z zatrudnieniem od spetnienia zgdan o charakterze
seksualnym. Podobnie pracownik nie moze by¢ zmuszany do
zachowan o charakterze seksualnym w celu unikniecia konsekwencji,
takich jak kara dyscyplinarna lub niekorzystne przydzielenie obowigzkow.
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Rodzaje bezprawnego molestowania

Molestowanie seksualne
poprzez tworzenie wrogiego
srodowiska pracy

LAtmosfera w pracy jest petna odniesien o charakterze seksualnym i ma to na mnie
negatywny wplyw.”

Do stworzenia wrogiego srodowiska pracy moze dojs¢, gdy niepozadane
zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne lub inne zachowania o
charakterze seksualnym maja na celu lub powoduja znaczace
utrudnienie wykonywania pracy przez pracownika albo tworza
zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy.




Niepozadane
zachowanie
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Zachowanie o charakterze seksualnym staje sie molestowaniem
seksualnym, gdy jest niepozgdane.

Zachowanie moze byc uznane za niepozqdane, jesli osoba, ktorej ono
dotyczy, nie zabiegata o nie ani go nie zachecata, lub jesli uznata je za
niepozqdane lub obrazliwe.

Akceptowane zachowanie moze szybko stac sie niepozgdanym
zachowaniem.

To, co poczgtkowo jest akceptowane (na przyktad zarty za obopdlng
zgodg), moze przekroczyc granice i stac sie zachowaniem
niepozqgdanym.

Zgoda moze zostac wycofana w dowolnym momencie.

Jezeli osoba doswiadczajgca zachowania o charakterze seksualnym
powie: , Przestan tak do mnie mowic” lub ,,Nie podoba mi sie to”,
zachowanie musi natychmiast ustac. Osoba dopuszczajqgca sie
takiego zachowania nie moze bronic sie, mowiqc: ,,Przeciez sama to
zaczetas/zaczqgtes.” ,Na poczqtku ci to nie przeszkadzato.”



Srodowisko
pracy

,Srodowisko pracy” pracownika nie ogranicza sie wytacznie do
fizycznego miejsca, w ktdrym wykonuje on swoje obowigzki.

Pojecie ,,srodowiska pracy” obejmuje rédwniez inne miejsca
wykonywania pracy, w tym lokalizacje poza siedzibg firmy,
mobilne miejsca pracy oraz miejsca, w ktorych praca jest
wykonywana tymczasowo lub w réznych lokalizacjach.

Przyktad:

Za ,,srodowisko pracy” mozna uzna¢ sale sagdowag w
przypadku prawnika lub wydarzenie organizowane
poza siedziba firmy w przypadku firmy cateringowey.

]
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Tozsamosc piciowa |
orientacja seksualna

Tozsamosc¢ piciowa to najgtebsze, wewnetrzne poczucie wiasnej
ptci — jako kobiety, mezczyzny, obu pici, zadnej z nich lub innej
tozsamosci. Obejmuje sposob, w jaki dana osoba postrzega sama
siebie oraz jak sie okresla. TozsamoscC ptciowa moze byC zgodna z
ptcig przypisang przy urodzeniu lub sie od niej roznic.

Osoba moze stac sie ofiarqg molestowania seksualnego niezaleznie od swojej tozsamosci pfciowej lub tozsamosci
pifciowej osoby dopuszczajgcej sie molestowania.

Osoba moze stac sie ofiarg molestowania seksualnego niezaleznie od swojej orientacji seksualnej lub orientacji
seksualnej osoby dopuszczajgcej sie molestowania.

X Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Pracownicy I osoby niebedace

pracownikami jako ofiary molestowania

seksualnego

Rozporzqgdzenie Miasta Chicago dotyczqgce Praw Cztowieka
chroni zarowno pracownikow, jak i osoby niebedqce
pracownikami przed molestowaniem seksualnym.

Ofiarami molestowania seksualnego mogg by¢ zaréwno pracownicy,
jak 1 osoby niebedace pracownikami, jesli sg molestowani
seksualnie przez innych pracownikow Ilub osoby niebedgce
pracownikami.

Ofiarami molestowania seksualnego mogg by¢ nie tylko osoby,
wobec ktorych skierowane jest molestowanie seksualne, ale
takze pracownicy lub osoby niebedgce pracownikami, ktorzy byli
sSwiadkami (bystanders) lub obserwowali takie zachowanie.

I
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Pracownicy obejmuja: wspotpracownikow,
przetozonych, kierownikéw i menedzerow.

Osoby niebedace pracownikami obejmuja:
Osoby, ktore nie sa pracownikami firmy, ale
bezposrednio Sswiadczg ustugi na rzecz

pracodawcy, takie jak: wykonawcy
(podwykonawcy), konsultanci, niezalezni
wykonawcy (independent contractors),
pracownicy platformowej gospodarki (gig
workers).




Klienci i goscie jako
ofiary molestowania

seksualnego

Rozporzqdzenie Miasta Chicago dotyczgce Praw
Cztowieka chroni klientow i gosci przed
molestowaniem  seksualnym w  miejscach
uzytecznosci publicznej, takich jak: sklepy,
hotele, restauracje, teatry, muzea, kluby fitness,
szpitale.
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Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w
miejscach uzytecznosci publicznej ponosza
odpowiedzialnos¢ za przypadki molestowania
seksualnego klientow i gosci, jesli
dopuszczajq sie go ich pracownicy lub osoby

niebedace pracownikami.




Pracownicy I osoby niebedace
pracownikami jako sprawcy molestowania
seksualnego

ROZporZdeenie Miasta Chicago dOtyczqce Praw Pracownicy obejmujq: wspé'pracownikéw,
Cztowieka zabrania pracownikom oraz osobom przetozonych, kierownikow i menedzerow.

niebedqgcym pracownikami dopuszczania sie
molestowania seksualnego.

Osoby niebedace pracownikami obejmuja:
Osoby, ktore nie sa pracownikami firmy, ale
bezposrednio Swiadcza ustugi na rzecz

Pracodawcy ponoszg odpowiedzialnos¢ za przypadKi pracodawcy, takie jak: wykonawcy
molestowania  seksualnego popetnione przez swoich (podwykonawcy), konsultanci, niezalezni
pracownikdw oraz osoby niebedgce pracownikami wobec wykonawcy (independent contractors),
innych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami. pracownicy platformowej gospodarki (gig

workers).

Pracodawcy ponoszg rowniez odpowiedzialnos¢ za przypadki
molestowania seksualnego popetnione przez swoich
pracownikow oraz osoby niebedgce pracownikami wobec
klientow i gosci.

* Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Klienci, goscie 1 osoby trzecie jako
sprawcy molestowania seksualnego

Rozporzqgdzenie Miasta Chicago dotyczgce Praw
Cztowieka  zabrania  molestowania  seksualnego
pracownikow oraz osob niebedqcych pracownikami przez
klientow, gosci i osoby trzecie.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Pracodawcy ponosza odpowiedzialnosé za
przypadki molestowania seksualnego swoich
pracownikow i oséb niebedacych
pracownikami przez klientéw i gosci.

Pracodawcy ponosza réwniez
odpowiedzialnosé za przypadki molestowania
seksualnego swoich pracownikoéow i oséb
niebedacych pracownikami przez osoby
trzecie, takie jak przedstawiciele handiowi,
dostawcy oraz osoby realizujace dostawy.




Jakie sa przykiady
niewlasciwego
zachowania?

Molestowanie  seksualne obejmuje
niepozgdane zachowania o charakterze
seksualnym, takie jak zaloty seksualne
oraz prosby o przystugi seksualne.

Wysytanie listow,
wykonywanie
telefonow, wysytanie
wiadomosci e-mail,

SMS-ow lub innych
materiatow o
charakterze
seksualnym.

Mozesz znalez¢ przyktady w okienkach.

I
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Wywieranie presji
w celu uzyskania
przystug
seksualnych lub
naktanianie do
umowienia sie na
randke.

Seksualne docinki,

zarty, komentarze lub

pytania.

Celowe dotykanie,
nachylanie sie nad
drugg osobg lub
zaganianie jej w
rog, ograniczajgc
mozliwosc¢
odejscia.

Zwracanie sie do
innych osob
okresleniami takimi
jak: ,ciacho”,
Jlaleczka”,

,kochanie”, ,skarbie’,

,malenka” itp.

Lubiezne
spojrzenia, gesty o
charakterze
seksualnym lub
gwizdanie na
kogos.

Dokonanie lub
usitowanie dokonania
gwattu albo napasci
na tle seksualnym.




Wiece)
przykiadow
zachowan,
ktore moga
stanowic¢
molestowanie
seksualne

Kierowanie rozmow
stuzbowych na
tematy o
charakterze
seksualnym.

Wydawanie
odgtosow
catowania, wycie
lub mlaskanie
ustami skierowane
do innej osoby.

I
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Pytanie o fantazje
seksualne,
preferencje

seksualne lub
historie zycia
seksualnego danej
osoby.

Rozpowszechnianie
plotek lub
nieprawdziwych
informacji
dotyczgcych zycia
seksualnego danej
osoby.

Komentarze o
charakterze
seksualnym,

dwuznaczne aluzje
seksualne lub
opowiadanie historii

o charakterze
seksualnym.

Masowanie karku,
ramion lub innych
czesci ciata bez

zgody drugiej osoby.

Komentowanie
ubioru, wygladu
fizycznego lub
atrakcyjnosci innej
osoby w sposob o
charakterze
seksualnym.

Dotykanie ubrania,
wtosow lub ciata
Innego pracownika
bez jego zgody.




Molestowanie seksualne w
srodowisku internetowym

Nasze zachowanie w Internecie i za posrednictwem mediow spotecznosciowych moze
stanowi¢ molestowanie seksualne, nawet jesli ma miejsce po godzinach pracy, poza

miejscem pracy lub poza godzinami stuzbowymi.

Molestowanie seksualne w Internecie obejmuje wykorzystywanie poczty
elektronicznej (e-mail), wiadomosci tekstowych (SMS), publikacji w Internecie,
komentarzy online, wpiséw na blogach oraz mediéw spotecznosciowych (takich
jak Facebook, X (dawniej Twitter), LinkedIn, Instagram, YouTube i Snapchat) do
przesyftania wiadomosci o charakterze seksualnym. Przyktady obejmuja:

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Flirtowanie oraz
prosby lub naciski
dotyczgce umowienia
sie na randke albo
odbycia stosunku
seksualnego.

Uzywanie jezyka o
charakterze
seksualnym lub
zamieszczanie
komentarzy
zawierajgcych
obrazliwe tresci
seksualne.

Przesyfanie
niestosownych zdjec lub
filmoéw zawierajgcych
tresci o charakterze
seksualnym lub materiaty
0 wyraznie seksualnym
charakterze.

Cyberstalking
(uporczywe nekanie w
Internecie).




What Co moge zrobic,
jesli doswiadcze, bede
swiadkiem lub dowiem
sie o0 niepozadanym

zachowaniu o
charakterze
seksualnym?

Jesli doswiadczysz, bedziesz swiadkiem lub dowiesz
sie 0 niepozgdanym zachowaniu o charakterze
seksualnym, pamietaj:

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Masz prawo powiedzie¢ tej osobie, aby przestata.
Osoba, ktéra rozpoczeta takie zachowanie lub w nim
uczestniczy, musi zaprzestaC niepozgdanego zachowania,
jesli zostanie o to poproszona.

Jezeli bedzie kontynuowac takie zachowanie lub podejmie
dziatania odwetowe wobec Ciebie za prosbe o zaprzestanie,
moze naruszaé prawo poprzez dopuszczanie sie
molestowania seksualnego lub dziatan odwetowych.

Masz prawo zgtosi¢ molestowanie seksualne.
Dostepnych jest kilka sposobow zgtoszenia takiego
zachowania. Wybrana metoda moze zaleze¢ od charakteru |
stopnia powagi niepozadanego zachowania o charakterze
seksualnym.

Osoby zglaszajace molestowanie seksualne lub
uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym sg
chronione przed dziataniami odwetowymi.




Molestowanie seksualne przez
kierownika lub przelozonego

Pracodawcy ponosz3g bezwzgledng
odpowiedzialnosc¢ za molestowanie
seksualne popetnione przez cztonkow

czy méj praCOdawca ponosi kadry kierowniczej, niezaleznie od tego,

czy pracodawca wiedziat o takim

odpowiedzialnos¢ za zachowaniu.
molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne przez
wspoipracownika lub osobe
Jesli doswiadczysz, bedziesz swiadkiem lub niebedaca pracownikiem
dowiesz sie¢ o niepozadanym z_aCh?wam“ o Pracodawcy ponoszg odpowiedzialnosc za
charakterze seksualnym, pamietaj: molestowanie seksualne popetnione przez

pracownika (wspotpracownika) lub osobe
niebedacg pracownikiem (np. dostawce lub
wykonawce) tylko wtedy, gdy wiedzieli lub
rozsgdnie powinni byli wiedzieC o takim
zachowaniu | nie podjeli niezwtocznych
oraz odpowiednich dziatan naprawczych.

]
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‘Co fo jest molestowanie seksualne?

‘ Czym jest interwencja swiadka (Bystander Intervention)?

‘ Kiedy powinienem/powinnam zareagowac?

‘Jak moge zareagowac w sposob bezpieczny, skuteczny i aktywn

I
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Czym jest interwencja
swiadka (Bystander
Intervention) w przypadku
molestowania seksualnego?

Interwencja swiadka (Bystander Intervention)
polega na podemowaniu bezpiecznych |
konstruktywnych dziatan, ktore mogg zostac
podjete przez jedng osobe lub grupe osob w
celu zapobiezenia krzywdzie lub zareagowania
w sytuacji, gdy istnieje rzeczywiste Ilub
domniemane ryzyko molestowania
seksualnego wobec innej osoby.

Bystander Intervention Training | City of Chicago




Interwencja
AWVELLE
(Bystander
Intervention)
obejmuje:

Bystander Intervention Training | City of Chicago

Rozpoznawanie sytuacji,
ktore moga stanowic
molestowanie seksualne.

Pokonywanie barier
utrudniajacych reakcje
oraz rozpoznawanie
bezpiecznych i
skutecznych sposobow
interwencji.

Zrozumienie struktur
organizacyjnych oraz
uwarunkowan
kulturowych, ktore moga
sprzyjac wystepowaniu
molestowania
seksualnego.

Podejmowanie
dziafan majacych
na celu interwencje.




‘Co fo jest molestowanie seksualne?

‘ Czym jest interwencja swiadka (Bystander Intervention)?

‘ Kiedy powinienem/powinnam zareagowac?

‘Jak moge zareagowac w sposob bezpieczny, skuteczny i aktywn

I
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Kim jest swiadek (bystander)?

Swiadek (bystander) to osoba, ktéra obserwuje
jakies zdarzenie, ale decyduje sie nie angazowac.

Czym jest efekt swiadka

(bystander effect)?

Efekt Sswiadka wystepuje wtedy, gdy obecnos¢ innych oséb
zniecheca do podjecia interwencji w sytuacji zagrozenia,
podczas aktu przemocy, znecania sie, napasci lub innego
przestepstwa.

Na potrzeby tego szkolenia dotyczy to przypadkow
molestowania seksualnego.

Im wiecej swiadkow zdarzenia, tym mniejsze
prawdopodobienstwo, ze ktorakolwiek z tych osoéb udzieli
pomocy osobie znajdujacej sie w trudnej sytuaciji.

[
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Skad mam wiedziec, ze jestem
swiadkiem (bystander)?

Kiedy powinienem/powinnam zareagowac?

0 0
1

S )
1)
~1 4
| **i%)‘,

\.-
A

Wez odpowiedzialnos¢ Podejmij dziatanie
Zauwaz (Notice) Rozpoznaj (Recognize) (Assume Responsibility) (Take Action)
Zauwaz sytuacje. Zadaj sobie pytanie: Rozpoznaj, ze sytuacja moze stanowi¢  Przyjmij osobista odpowiedzialnosé. Podejmij odpowiednie dziatanie
Czy zachowanie tej osoby wydaje sie problem. Zadaj sobie pytanie: Zadaj sobie pytanie: i zareaguj na sytuacje
niekomfortowe lub niepokojgce? Co w tej sytuacji wydaje sie niewfasciwe lub Jakie mogg byc przeszkody lub '
budzi moj niepokoj? konsekwencje mojej interwencji?
]
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‘ Co fo jest molestowanie seksualne?

‘ Czym jest interwencja swiadka (Bystander Intervention)?

‘ Kiedy powinienem/powinnam zareagowac?

‘ Jak moge zareagowac w sposob bezpieczny, skuteczny i aktywn

I
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Zastanow sie, jaka jest Twoja
relacja z osobg dopuszczajgcqg
sie niewtasciwego zachowania

Czy jestescie: Przyjaciotmi?
Osobami sobie obcymi?
Wspotpracownikami?

Wazne
kWEStie do Ocen charakter

- - sytuacji
rozwazZenia

To pomoze Ci zdecydowa(, w jaki
sposob najlepiej zareagowac.

Bystander Intervention Training | City of Chicago




4 Dobre
praktyki

interwencj E=
EAVELLE

Direct

Bezposrednia
interwencja
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Jak to moze wygladac?

Popros o pomoc osobe trzecig (np. przetozonego, kierownika,

Zaangazowanie
innych

Delegate

dziat HR lub inng odpowiednia osobe).

Popros osoby znajdujgce sie w poblizu o pomoc, podczas gdy Ty
nadal obserwujesz sytuacje i dbasz o bezpieczenstwo.

Przekaz
odpowiedzialnosc

Bystander Intervention Training | City of Chicago




Distract

Odwrocenie uwagi

Odwroc Uwage
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Zaangazuj sie bezposrednio z osoba dopuszczajaca
sie niewlasciwego zachowania i/lub osoba, wobec
ktore] jJjest ono kierowane. Rozmawiaj o
czymkolwiek innym niz samo molestowanie.

Zapytaj o godzine, droge lub inng neutralng informacje.

Wejdz miedzy osoby uczestniczgce w sytuacji, jednoczesnie
zachowujac sie naturalnie i kontynuujac to, co robites/-as.



Zanim zdecydujesz sie na bezposrednia
interwencje, ocen swoje bezpieczenstwo.
Zastanow sie, czy bezposrednia konfrontacja
poprawi sytuacje, czy moze ja pogorszyc.

Zwroc¢ sie bezposrednio do osoby dopuszczajacej sie
niewlasciwego zachowania. Mozesz powiedzie¢ na przykiad:

Direct

Bezposrednia interwencja

,Z0staw te osobe w spokoju.” ,, To jest niewtasciwe i nieokazujgce szacunku.”

Zapytaj osobe, wobec ktorej kierowane jest
niewlasciwe zachowanie, czy potrzebuje pomocy.

Bezposrednia
Interwencja
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Delay

Wsparcie po
zdarzeniu

Wsparcie po
zdarzeniu

Bystander Intervention Training | City of Chicago

Po zakonczeniu sytuacji porozmawiaj
Z osobq, ktéra doswiadczyia
niewlasciwego zachowania.

Zapytaj, czy wszystko w porzadku. Zapytaj, czy potrzebuje wsparcia.
Poinformuj jg o dostepnych formach pomocy i dostepnych zasobach.







Scenariusz nr 1

Pewnego ranka przychodzisz do biura i widzisz,
Ze nowa stazystka, Susan, siedzi przy swoim
biurku i wyglada na wyraznie skrepowana.
Kierownik, Bob, stoi za nig, trzyma rece na jej
ramionach i rozmawia z nig o przydzielonym
zadaniu.

Co robisz?

Bystander Intervention Training | City of Chicago




Scenariusz nr 1: Wyprobuj 4D i pamietaj o
zasadzie 4D

Przekaz odpowiedzialnos$s¢ (Delegate): Poinformuj przelozonego Boba lub kierownika Dzialu
Zasobow Ludzkich (HR), co sie dzieje.Distract: Ask the intern, “Hey, Susan would you like to grab a cup
of coffee? Direct: Tell the manager, “Hey Bob, give Susan some space.”

Odwréé uwage (Distract): Zwroéc¢ sie do stazystki: ,Czesé, Susan, masz ochote pdjsé ze mna po
kawe?”

Zareaguj bezposrednio (Direct): Powiedz kierownikowi: ,,Bob, prosze, daj Susan troche
przestrzeni.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Gdy Bob odejdzie, podejdz do Susan i powiedz: ,Wygladatas na
bardzo skrepowana. Czy wszystko w porzadku? Widzialem(-am), co sie stato. Czy chcialabys
porozmawiacé z kims z Dziatlu HR? Moge péjs¢ z Toba.”

Bystander Intervention Training | City of Chicago




Scenariusz nr 2

/
A

Podczas spotkania zespotu projektowego .
kierowniczka Sarah przedstawia nowego cztonka ;
zespotu — Davida.
Sarah zartobliwie mowi do Davida: ( \
, 10 bedzie Swietna zabawa mieC w biurze \
takiego mtodego przystojniaka.” \
Nastepnie z usmiechem chwyta go za reke.

David wyraznie wyglada na zawstydzonego.

Co robisz?
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Scenariusz nr 2: Kilka dodatkowych pomystow

Przekaz odpowiedzialnos$¢ (Delegate): Poinformuj przelozonego Sarah lub kierownika Dziatu
Zasobow Ludzkich (HR) o tym, co sie wydarzyto.

Odwréé uwage (Distract): Przypadkowo przewréé¢ kubek z kawa lub zréb cos, co w bezpieczny
sposob odwroéci uwage i przerwie sytuacije.

Zareaguj bezposrednio (Direct): Powiedz do Sarah: ,Daj mu troche spokoju. To przeciez jego
pierwszy dzien.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Po spotkaniu porozmawiaj z Davidem i powiedz: ,Widziatem(-am),
co sie przed chwila wydarzylo. Czy wszystko w porzadku? Wiesz, Zze mozemy to zgtosié.”

Bystander Intervention Training | City of Chicago




Scenariusz nr 3

Bill cieszy sie, ze niedawno otrzymat awans na stanowisko, o ktore
wczesniej sie ubiegat, ale ktdérego wczesniej nie dostat.

Po kilku tygodniach pracy na nowym stanowisku jego przetozony,
Steve, mowi do niego:

,Naprawde cie lubie, Bill. Wiesz, ze to ja zadbatem o to, zebys
dostat ten awans. Mysle, ze bedziemy Swietnym zespotem.”
Nastepnie pochyla sie w strone Billa, Sciska go za biceps i mowi:
,0czekuje, ze we wlasciwym czasie okazesz mi swojg
wdziecznosc.”

Podczas przerwy obiadowej Bill opowiada Ci o tym zdarzeniu.

Co robisz?
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Scenariusz nr 3: Inne mozliwosci dziatania

Przekaz odpowiedzialnos$é (Delegate): Poinformuj przetozonego Steve'a lub
kierownika Dziatlu Zasobow Ludzkich (HR) o tym, co sie wydarzyto.

Odwréé uwage (Distract): W tym przypadku ta metoda nie bedzie odpowiednia,
poniewaz zdarzenie juz sie zakonczylo.

Zareaguj bezposrednio (Direct): Powiedz Steve'owi:
»Bill opowiedziat mi, w jaki sposéb powitales go w zespole. Uwazam, ze to byio
niewlasciwe.”

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Poinformuj Billa, ze powinien zglosi¢ incydent
przetozonemu Steve'a lub do Dziatu Zasobow Ludzkich (HR), i zaoferuj, ze pojdziesz
Z nim.

Bystander Intervention Training | City of Chicago
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Przekaz odpowiedzialno$¢ (Delegate): Popro$s o pomoc!

Odwréé uwage (Distract): Zréb cos, co bezpiecznie przerwie sytuacje. Zakaszl
gtosno, upusé jakis przedmiot lub zwréé uwage na cos innego.

Zareaguj bezposrednio (Direct): Powiedz osobie dopuszczajacej sie niewlasciwego
zachowania, aby przestata - w sposéb, z ktérym czujesz sie komfortowo.

Wesprzyj po zdarzeniu (Delay): Po zdarzeniu sprawdz, czy osoba, ktéra doswiadczyia
molestowania seksualnego, czuje sie bezpiecznie, zapytaj, czy potrzebuje pomocy i
zaoferuj wsparcie.

Pamietaj:
Zanim podejmiesz jakiekolwiek dziatanie, zawsze ocen swoje bezpieczenstwo!




Zgtaszanie molestowania
seksualnego - dostepnych
jest kilka mozliwosci

Wybor sposobu zgfoszenia molestowania seksualnego jest sprawq indywidualng. Poszczegolne

mozliwosci nie wykluczajq sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej lub kilku z ponizszych opcji:

‘ Zgtos incydent swojemu pracodawcy.

‘ Zt6z skarge do Komisji ds. Relacji Miedzyludzkich Miasta Chicago
(Chicago Commission on Human Relations — CCHR).

‘ 716z skarge do Departamentu Praw Cztowieka Stanu lllinois (lllinois
Department of Human Rights — IDHR).

‘ 716z skarge do Amerykanskiej Komisji ds. Rownych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission — EEOC).

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago
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Zgtaszanie molestowania
seksualnego pracodawcy

Zgtos incydent jednemu lub kilku z ponizszych przedstawicieli pracodawcy:

Twoj przetozony lub dowolny cztonek kadry kierowniczej, ktéremu ufasz.

Przetozeni oraz cztonkowie kadry kierowniczej sg odpowiedzialni za znajomos¢ wewnetrznych procedur
pracodawcy dotyczagcych przyjmowania zgtoszern, prowadzenia postepowan wyjasniajgcych oraz
rozwigzywania skarg dotyczacych molestowania seksualnego. Mogg oni pomoéc w podjeciu
natychmiastowych dziatan w celu rozwigzania problemu.

Dziat Zasobow Ludzkich (Human Resources — HR)

Pracownicy dziatu HR wspotpracujg z kierownictwem przy prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych i
rozpatrywaniu skarg dotyczgcych molestowania seksualnego.

Zgtoszenie do HR moze by¢ najlepszym rozwigzaniem, jesli sprawcg molestowania seksualnego jest
przetozony lub cztonek kadry kierowniczej.

Wyznaczony Koordynator ds. Zgtaszania Molestowania Seksualnego

Niektorzy pracodawcy wyznaczajg specjalne osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i prowadzenie
postepowan dotyczgcych zgtoszen o molestowaniu seksualnym.

Zapoznaj sie z politykg dotyczgcg molestowania seksualnego obowigzujgcg u Twojego pracodawcy, aby
uzyskac¢ informacje o wtasciwej osobie kontaktowe;.




Zgtaszanie molestowania seksualnego

do Komisji ds. Relacji Miedzyludzkich
Miasta Chicago (CCHR)

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich Miasta Chicago (Chicago Commission on Human Relations —
CCHR) jest miejskg agencjq ds. praw obywatelskich odpowiedzialng za egzekwowanie
Rozporzgdzenia Miasta Chicago dotyczgcego Praw Czfowieka, ktore uznaje molestowanie seksualne i
dziatania odwetowe za niezgodne z prawem.

Osoby sktadajgce skarge (ofiary molestowania seksualnego) moga ztozy¢ skarge w ciggu 365 dni
. od dnia zdarzenia. Zdarzenie musi mie¢ miejsce na terenie Miasta Chicago.

‘ CCHR posiada uprawnienia do prowadzenia postepowan wobec pracodawcow zatrudniajgcych
co najmniej jednego pracownika.

. Skargi do CCHR mozna sktadac osobiscie, przez Internet, pocztg elektroniczng (e-mail) lub
faksem.
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Srodki prawne
dostepne na mocy
Rozporzadzenia Miasta
Chicago dotyczacego
Praw Cziowieka

Masz prawo zgtosi¢ molestowanie seksualne. Dostepnych
jest kilka sposobow zgtoszenia.

Wybrana metoda zgtoszenia moze zalezec¢ od charakteru i
stopnia powagi niepozgdanego zachowania o charakterze
seksualnym.

Osoby zgtaszajgce molestowanie seksualne lub
uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajgcym s3g
chronione przed dziataniami odwetowymi.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Jezeli po przeprowadzeniu dochodzenia przez CCHR zostang stwierdzone istotne
dowody naruszenia przepisow, zostanie przeprowadzone publiczne postepowanie
administracyjne przed urzednikiem prowadzgcym rozprawe.

Urzednik prowadzacy rozprawe wyda rekomendowang decyzje dotyczaca
odpowiedzialnosci oraz srodkdw naprawczych.

Rada Komisarzy CCHR moze zaakceptowad, odrzuci¢ lub zmieni¢ decyzje
dotyczacg odpowiedzialnosci oraz proponowanych srodkdw naprawczych. Decyzja
moze obejmowac:

lIl Grzywne od 5 000 USD do 10 000 USD za kazde naruszenie (ptatng na rzecz
Miasta Chicago).

1l Srodki prawne dla osoby skfadajacej skarge

>> Odszkodowanie (poniesione koszty, zadoséuczynienie za cierpienie
emocjonalne oraz odszkodowanie o charakterze karnym).

>> Nakaz podjecia dziatan naprawczych w celu wyeliminowania praktyk
dyskryminacyjnych.

>> Zwrot kosztow zastepstwa procesowego (honorarium adwokata).

Sankcje wynikajace z innych przepiséw

>> Mogg mie¢ wptyw na licencje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub
sprzedaz alkoholu.

>> Mogg wptyngc¢ na mozliwos¢ zawierania umow z Miastem Chicago.




Zgtaszanie molestowania
seksualnego do Komisji ds.
Relacji Miedzyludzkich
Miasta Chicago (CCHR)

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich
Miasta Chicago (Chicago
Commission on Human Relations)

740 N. Sedgwick, 4th Floor, Chicago, IL 60654

312-7444111

cchr@cityofchicago.org

www.chicago.gov/cchr

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago
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Zgtaszanie molestowania
seksualnego do
Departamentu Praw
Cziowieka Stanu lllinois
(IDHR)

Departament Praw Cztowieka Stanu lllinois (lllinois Department of
Human Rights — IDHR) jest agencjqg stanowq odpowiedzialng za
egzekwowanie Ustawy o Prawach Cztowieka Stanu lIllinois (lllinois
Human Rights Act), ktora uznaje molestowanie seksualne i
dziatania odwetowe za niezgodne z prawem.

Osoby sktadajgce skarge (ofiary molestowania
seksualnego) mogg ztozy¢ skarge w ciggu 300 dni od dnia
zdarzenia.

IDHR posiada uprawnienia do prowadzenia postepowan
wobec pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej jednego
pracownika.

Aby rozpoczagc postepowanie, nalezy ztozy¢ Formularz
Informacyjny Skarzgcego (Complainant Information Sheet)
do IDHR.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Srodki prawne
dostepne na mocy
Ustawy o Prawach
Cziowieka Stanu lllinois

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego przez
Departament Praw Czfowieka Stanu Illinois (IDHR) osoba
sktadajgca skarge (pracownik):

1. Moze wniesc¢ pozew do sqgdu cywilnego, lub
2. Moze ztozyc skarge do Komisji Praw Cztowieka Stanu

lllinois (lllinois Human Rights Commission — HRC), jesli IDHR
stwierdzito istnienie , istotnych dowodow” naruszenia prawa.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

 Osoby, ktore wygrajg sprawe przed Komisjg Praw

Cztowieka (HRC) Iub sgdem, moga otrzymac
orzeczenie przyznajace srodki prawne przewidziane w
Ustawie o Prawach Cztowieka Stanu lllinois, majgce na
celu petne naprawienie poniesionej szkody.

Srodki prawne moga obejmowaé: wynagrodzenie
utracone za okres pozostawania bez pracy (back pay) ,
utracone sSwiadczenia pracownicze, usuniecie
negatywnych informacji Z akt osobowych,
odszkodowanie, zatrudnienie lub przywrocenie do pracy,
awans, wynagrodzenie za przyszty okres (front pay), jesli
przywrocenie do pracy nie jest mozliwe, zwrot kosztow
postepowania oraz honorarium adwokata




Zgtaszanie molestowania
seksualnego do Departamentu
Praw Czitowieka Stanu lllinois

(IDHR)

Departament Praw Cziowieka Stanu lllinois
(Illinois Department of Human Rights - IDHR)

555 W. Monroe St., 7th
Floor, Chicago, IL 60661

To file a charge or call IDHR

1-800-662-3942

other numbers:

312-814-6200 |
866-740-3953 (TTY)

wWW.ILLINOIS.GOV/DHR
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Zgtaszanie molestowania
seksualnego do
y | | | .
AmerykaI‘Sklej Kom IS‘I ds. Osoby sktadajace skarge (ofiary molestowania seksualnego) moga
L ztozy¢ skarge w ciggu 300 dni od dnia zdarzenia.
ROWI‘VCh Sza ns EEOC posiada uprawnienia do prowadzenia postepowan wobec
= = dawcéw zatrudniajgcych co najmniej 15 pracownikow.
Zatrudnienia (EEOC) Prece

Aby rozpoczgc¢ postepowanie, nalezy skontaktowac sie z EEOC
telefonicznie lub odwiedzic¢ ich strone internetowa.

Amerykanska Komisja ds. Rownych Szans Zatrudnienia (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission — EEOC) jest federalng
agencjqg odpowiedzialng za egzekwowanie Tytutu VIl Ustawy o
Prawach Obywatelskich z 1964 roku (Title VIl of the Civil Rights Act
of 1964), ktora uznaje molestowanie seksualne i dziatania odwetowe
za niezgodne z prawem.
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Srodki prawne dostepne

na mocy Tytutu Vi
Ustawy o Prawach

Obywatelskich z 1964
roku

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego przez EEOC:

1.

2.

Osoba sktadajaca skarge (pracownik) moze wnies¢ pozew
do sgdu federalnego.

Jezeli EEOC uzna, ze istnieje ,uzasadniona podstawa”
(reasonable cause), aby sadzi¢, ze doszto do
dyskryminacji, moze pomoc stronom o0siggnac ugode
poprzez nieformalny proces zwany ,koncyliacjg”
(conciliation).

]
X Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Osoby, ktore wygrajg sprawe przed sagdem
federalnym, mogg otrzymac orzeczenie przyznajgce
srodki prawne przewidziane w Tytule VII, majace na
celu petne naprawienie poniesionej szkody.

Srodki prawne moga obejmowa¢: wynagrodzenie
utracone za okres pozostawania bez pracy (back pay),
utracone Swiadczenia pracownicze, usuniecie
negatywnych informacji z akt osobowych,
odszkodowanie, zatrudnienie , awans, przywrocenie
do pracy, wynagrodzenie za przyszty okres (front pay),
jesli przywrocenie do pracy nie jest mozliwe,
odszkodowanie o charakterze karnym (punitive
damages), zwrot kosztow postepowania oraz
honorarium adwokata




Zgtaszanie molestowania
seksualnego do Amerykanskie)
Komisji ds. Rownych Szans

Zatrudnienia (EEOC)
U.S. EEOC Chicago District Office

JCK Federal Building, 230 S. Dearborn
St., Chicago, IL 60604

To file a charge or call

1-800-669-4000

other numbers:

1-800-669-6820 (TTY for Deaf/Hard of Hearing callers only)
1-844-234-5122 (ASL Video Phone for Deaf/Hard of Hearing callers only)

www.EEOC.GOV
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Dziekuje za uczestnictwo w corocznym
szkoleniu o zapobieganiu Molestowaniu
Seksulanemu.

Aby otrzymac certyfikat ukonczenia
szkolemnia, prosze klikna¢ w ponizszy link.

https://www.surveymonkey.com/r/CVPRZ5F

Nalezy uzupetni¢ swoje Imie, Nazwisko oraz
Clock#, klikna¢ DONE.

Po weryfikacji ukonczenia szkolenia
otrzymasz certyfikat.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




	Slide 1
	Slide 2: Molestowanie Seksualne jest zabronione w Chicago
	Slide 3: Pracodawcy są zobowiązani do zapewnienia wszystkim pracownikom szkolenia z zakresu zapobiegania molestowaniu seksualnemu
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: Rodzaje bezprawnego molestowania seksualnego
	Slide 7: Niepożądane zachowanie
	Slide 8: Środowisko pracy
	Slide 9: Tożsamość płciowa i orientacja seksualna
	Slide 10: Pracownicy i osoby niebędące pracownikami jako ofiary molestowania seksualnego
	Slide 11: Klienci i goście jako ofiary molestowania seksualnego
	Slide 12: Pracownicy i osoby niebędące pracownikami jako sprawcy molestowania seksualnego
	Slide 13
	Slide 14: Jakie są przykłady niewłaściwego zachowania?
	Slide 15
	Slide 16: Molestowanie seksualne w środowisku internetowym
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20: Czym jest interwencja świadka (Bystander Intervention) w przypadku molestowania seksualnego?
	Slide 21: Interwencja świadka (Bystander Intervention) obejmuje:
	Slide 22
	Slide 23: Kim jest świadek (bystander)?
	Slide 24: Skąd mam wiedzieć, że jestem świadkiem (bystander)?
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27: Zaangażowanie innych Delegate
	Slide 28: Jak to może wyglądać?
	Slide 29: Zaangażuj się bezpośrednio z osobą dopuszczającą się niewłaściwego zachowania i/lub osobą, wobec której jest ono kierowane. Rozmawiaj o czymkolwiek innym niż samo molestowanie.
	Slide 30: Zanim zdecydujesz się na bezpośrednią interwencję, oceń swoje bezpieczeństwo. Zastanów się, czy bezpośrednia konfrontacja poprawi sytuację, czy może ją pogorszyć.
	Slide 31: Po zakończeniu sytuacji porozmawiaj z osobą, która doświadczyła niewłaściwego zachowania.  Zapytaj, czy wszystko w porządku. Zapytaj, czy potrzebuje wsparcia.  Poinformuj ją o dostępnych formach pomocy i dostępnych zasobach.
	Slide 32: Przećwiczmy to!
	Slide 33: Scenariusz nr 1 
	Slide 34: Scenariusz nr 1: Wypróbuj 4D i pamiętaj o zasadzie 4D
	Slide 35: Scenariusz nr 2
	Slide 36: Scenariusz nr 2: Kilka dodatkowych pomysłów
	Slide 37: Scenariusz nr 3
	Slide 38: Scenariusz nr 3: Inne możliwości działania
	Slide 39: Wszyscy mamy wpływ na zapobieganie molestowaniu seksualnemu – wykorzystajmy zasadę 4D
	Slide 40: Zgłaszanie molestowania seksualnego – dostępnych jest kilka możliwości
	Slide 41: Zgłaszanie molestowania seksualnego pracodawcy
	Slide 42: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago (CCHR)
	Slide 43: Środki prawne dostępne na mocy Rozporządzenia Miasta Chicago dotyczącego Praw Człowieka
	Slide 44: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Komisji ds. Relacji Międzyludzkich Miasta Chicago (CCHR)
	Slide 45: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Departamentu Praw Człowieka Stanu Illinois (IDHR)
	Slide 46: Środki prawne dostępne na mocy Ustawy o Prawach Człowieka Stanu Illinois
	Slide 47: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Departamentu Praw Człowieka Stanu Illinois (IDHR)
	Slide 48: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Amerykańskiej Komisji ds. Równych Szans Zatrudnienia (EEOC)
	Slide 49: Środki prawne dostępne na mocy Tytułu VII Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 roku
	Slide 50: Zgłaszanie molestowania seksualnego do Amerykańskiej Komisji ds. Równych Szans Zatrudnienia (EEOC)
	Slide 51

